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DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS

ÁREA DISCIPLINAR DE FILOSOFIA E EMRC 
CRITÉRIOS ESPECÍFICOS DE AVALIAÇÃO - FILOSOFIA E PSICOLOGIA B
Ano letivo 2017-2018
	CRITÉRIOS
	Ponderação

	CONHECIMENTOS E CAPACIDADES

	Testes de Avaliação Sumativa 

· Aquisição e aplicação de conhecimentos.

· Compreensão e interpretação dos textos e das questões.

· Adequação das respostas às questões.

· Correção ortográfica e organização das ideias. 

        *Nas disciplinas de Filosofia (10º e 11º) e de Psicologia B (12º) serão realizados, no mínimo, quatro testes, ao longo do ano letivo.
	80%



	
	      Trabalhos escritos e/ou orais: Fichas de Trabalho e/ou outros trabalhos individuais; trabalho de grupo e/ou de pares; apresentações orais; chamadas orais.
*No III período realizar-se-á um trabalho de projeto, conforme orientações do programa, em substituição de todos os trabalhos escritos e orais, anteriormente mencionados.


	15%




	ATITUDES E VALORES
	Autonomia – Capacidade do aluno em organizar-se, em gerir o tempo, em definir prioridades, em fazer escolhas que lhe permitam promover o seu sucesso e o dos seus colegas. 

 .

Indicadores – Tomada de decisões; Iniciativas Pessoais; Responsabilidade pela Própria Aprendizagem.
· Bom – O aluno assume plena responsabilidade pela sua aprendizagem e participa com algum interesse e responsabilidade nas tarefas que lhe são propostas. 
· Suficiente – O aluno participa com  interesse e responsabilidade nas tarefas que lhe são propostas.
· Insuficiente – O aluno raramente participa e raramente apresenta iniciativas. 

Cooperação – Capacidade de o aluno participar, de forma integrada e positiva, em equipas de trabalho e em grupos de projeto, de colocar a responsabilidade individual ao serviço do coletivo e de se empenhar no sucesso individual e do grupo a que pertence. 
Indicadores  –  Cooperação com o Professor; Cooperação com os Colegas; Iniciativa. 
· Bom – O aluno coopera de forma pró-ativa e plena com os colegas e os professores.
· Suficiente – O aluno coopera com algum interesse com os colegas e os professores nas tarefas que lhe são propostas.
· Insuficiente – O aluno é pouco cooperante e participativo ao nível dos indicadores de cooperação. 

Respeito – Capacidade do aluno participar de forma empenhada nas atividades educativas manifestando no seu relacionamento com os outros uma adequada conduta cívica, ética e de cidadania. 

Indicadores – Respeito pelo Professor; Respeito pelos Colegas; Respeito pelos Compromissos Assumidos. 
· Bom – O aluno respeita plenamente e assertivamente os colegas, professores, funcionários e os compromissos assumidos.
· Suficiente – O aluno revela respeito pelas pessoas e cumpre as tarefas que lhe propõem. 

· Insuficiente – O aluno não revela adequado respeito pelas pessoas e compromissos. 

        *Este item será avaliado de 0 a 20 valores fazendo-se, posteriormente, a respetiva ponderação (5%).


	5%




	Escala de classificação

· Muito Insuficiente........................... 0 a 44 pontos
· Insuficiente..................................... 45 a 94 pontos
· Suficiente....................................... 95 a 134 pontos
· Bom............................................... 135 a 174 pontos
· Muito Bom.................................... 175 a 200 pontos
	Material indispensável

· Manual e caderno de atividades
· Textos fornecidos pelo professor

· Dossiê ou caderno diário

· Folhas de teste, adquiridas na Papelaria da Escola

· Lápis, esferográfica e borracha

· Outros, solicitados pelo professor
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