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Preambulo

O Regulamento Interno ¢ o documento que define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas,
de cada um dos seus orgdos de administragdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigcos
administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar (art. 9.°, n.°1, alinea b, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de julho).
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Capitulo I — Disposicoes gerais
Artigo 1.° - Objeto e ambito de aplicacido

1. O presente regulamento interno aplica-se a todas as escolas do Agrupamento, aos 6rgaos, estruturas
e servicos, bem como a todos os membros da comunidade educativa que integram o agrupamento.

2. O Agrupamento de Escolas de Massama, doravante designado por Agrupamento, enquanto unidade
organica iniciou o seu funcionamento no ano letivo de 2012/2013 e ¢ constituido pelas seguintes
escolas: Escola Secundaria Stuart Carvalhais (escola sede do Agrupamento); Escola. Basica
Professor Egas Moniz; Escola Basica de Xutaria; Escola Basica do Casal da Bar6ta e Escola Basica
N.° 2 de Massama.

Artigo 2.° - Divulgacio e cumprimento do Regulamento Interno

1. No inicio de cada ano letivo, o Diretor dara conhecimento deste regulamento a toda a comunidade
educativa.

2. Para efeito do nimero anterior, o0 Agrupamento colocara o documento na sua plataforma eletrdnica,
sem prejuizo da existéncia de exemplares em papel em cada uma das unidades organicas.

3. No inicio de cada ano letivo, a divulgacdo e a analise do Regulamento Interno sera refor¢ada junto
dos alunos e encarregados de educacao, em especial daqueles que sejam novos no Agrupamento,
preferencialmente através de iniciativas promovidas pelos diretores de turma e pelos professores
titulares de turma.

4. Tendo em consideragdo as responsabilidades proprias de cada elemento da comunidade escolar,
todos devem conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Regulamento Interno.

Artigo 3.° - Acesso as escolas e salas do Agrupamento

1. Tém livre acesso as escolas do Agrupamento o pessoal docente, discente e ndo docente que nelas
exercem a sua atividade, os membros do Conselho Geral e os membros da Dire¢ao.

2. Tém também acesso aos espagos escolares e educativos do Agrupamento os pais e encarregados de
educagdo dos alunos neles matriculados-ou qualquer outra pessoa que,devidamente identificada, e
por motivo justificado, tenha necessidade de tal.

3. Nao ¢ permitido, em situagao alguma, o acesso de pais e encarregados de educacao as salas de aula
enquanto estiverem a decorrer atividades letivas ou reunides para as quais ndo tenham sido
convocados. Constituem excecao as situacoes devidamente autorizadas pelo Diretor ou Coordenador
de Estabelecimento.

4. Tém ainda acesso ao recinto das escolas do Agrupamento os veiculos pertencentes a fornecedores
habituais, os da autarquia e outros autorizados pelo Diretor.

5. O acesso as instalacoes do Agrupamento faz-se através das portarias, salvo disposi¢ao em contrario,
mediante identificagdo da qualidade de utente.

6. A identificacao e o acesso dos alunos e do pessoal docente e ndo docente poderao ser suportados por
meios eletrénicos de controlo e de acordo com as realidades de cada unidade organica,
nomeadamente em fun¢ao da idade dos utentes.

7. Todas as pessoas estranhas a escola deverdo identificar-se ao assistente operacional em servigo na
portaria podendo, em determinadas situagdes, receber um cartdo de visitante e/ou um impresso a
devolver devidamente assinado pelo servigo contactado.

Artigo 4.° - Entrada e saida da escola
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1. Nos termos da lei ¢ interdita a saida de alunos da escola durante o respetivo periodo didrio de
atividades letivas. Situagdes de excecao terdo de ser autorizadas pelo Diretor, ou seu representante,
por solicitacdo fundamentada do encarregado de educagdo, ficando depois os alunos a
responsabilidade destes.

2. A regulagdo de saida nos intervalos, no periodo de almoco e em situacao de auséncia de professor
no ultimo bloco da manha/tarde carece de autorizagdo do encarregado de educagdo, em modelo
proprio.

3. A apresentagao ou validagdo do cartdo de aluno ¢ obrigatéria para todos os alunos, exceto para os
alunos do Pré-Escolar e do 1° ciclo, e o seu uso obedece a um regulamento especifico.

Artigo 5.° - Ordenamento escolar

1. O horario de funcionamento de cada uma das escolas do Agrupamento ¢ decidido anualmente pelo
Diretor, ouvidos o Conselho Geral e o Conselho Pedagogico, em articulagdo com as estruturas que
supervisionam o processo por parte da tutela e tendo em vista as necessidades da rede-escolar.

2. A entrada e saida das aulas obedece ao cumprimento do horario estabelecido.

3. As criangas e alunos da Escola Basica N.°2 de Massama, da Escola Basica do Casal da Bardta ¢ da
Escola Basica de Xutaria apenas podem aceder as instalagdes dez minutos antes do inicio da
componente letiva, exceto se frequentarem a Componente de Apoio a Familia (CAF).

4. As reunides plenarias ou setoriais de qualquer um dos corpos que constituem o organismo
escolar realizar-se-ao sem prejuizo das atividades letivas, mediante:

a) Convocatoria a afixar em local de acesso direto.ao publico visado e/ou através de distribuicao
de correio eletronico, com a antecedéncia minima de dois dias Uteis, no caso de sessoes
ordinarias;

b) Ordem de servigo com tomada de conhecimento através de rubrica ou contactotelefonico, com
antecedéncia minima de um dia 0til, no caso de sessoes extraordinarias.

5. Os horarios dos diferentes servigos estarao sempre afixados junto aos respetivos locais € na
plataforma eletronica do Agrupamento.

Artigo 6.° - Seguranca

1. Nos termos da legislacdo em vigor, cada uma das escolas do Agrupamento tem um Plano de
Prevencdo e Emergéncia, com o objetivo fundamental de reduzir os riscos de ocorréncia e
desenvolvimento de incéndios, garantir a seguranca e evacuagdao dos ocupantes e facilitar a
intervenc¢ao dos bombeiros.

2. Em cada ano letivo deve realizar-se, pelo menos, um exercicio de treino das operagdes previstas no
Plano /que devera contar, caso seja possivel, com a participacdo dos socorros exteriores. Estes
exercicios de evacuagdo servirdo para rotinar toda a comunidade escolar nos procedimentos a adotar
em caso de acidente.

3. Por questdes de seguranca, mas também de convivéncia, de higiene, saude e de promog¢ao de um
estilo de vida saudavel, dentro dos recintos do Agrupamento:

a) F proibida a pratica de jogos de azar;

b) E proibido fumar;

¢) E proibido o fornecimento e o consumo de todas as substincias legalmente proibidas;

d) E proibido o fornecimento e o consumo de bebidas alcodlicas;

e) Nao sdo permitidas palavras, atitudes ou atos que ofendam a moral e a dignidade pessoal;

f) Cadaum tem o direito de trabalhar sem qualquer tipo de agressao;

g) E expressamente proibida a entrada a todos os elementos da comunidade educativa
portadores de objetos que ponham em risco a integridade fisica e psicologica de qualquer
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membro da comunidade educativa;

h) E proibida a captagdo de imagens e de som, designadamente durante atividades letivas e ndo
letivas e nos intervalos, sem autorizacdo prévia do Diretor do Agrupamento e/ou dos
professores. O nao cumprimento desta norma implica a apreensao do equipamento pelo
docente, diretor de turma ou oOrgdo de gestdo, que tomard as medidas disciplinares
necessarias.

i) Nao ¢ permitida a circulacdo de qualquer veiculo (incluindo bicicletas), dentro do recinto
escolar, nem a utilizagdo de patins ou skates. Constituem excecao os veiculos referidos no
ponto 4 do artigo 3.° do presente regulamento.

4. Em virtude de o Agrupamento nao dispor dos recursos fisicos, materiais e humanos que lhe permitam
garantir a seguranga ¢ a integridade dos bens pessoais, alerta-se a comunidade escolar em geral que
cada um dos seus membros (docentes, nao docentes e alunos) € responsavel pela guarda de todos os
objetos e valores que se constituam como sua propriedade individual. Em especial aos alunos,
aconselha-se que evitem transportar para a escola esse tipo de objetos, sobretudo se forem valiosos.
A escola s6 assumira a responsabilidade pelos objetos pessoais que sejam entregues a sua guarda
durante as aulas de Educacao Fisica, nos termos do seu regulamento especifico.

Artigo 7.° - Acidentes na escola

1. Em caso de emergéncia ou acidente, a Direcao do Agrupamento deve serimediatamente informada.
2. Em caso de acidente pessoal, os primeiros socorros serao prestados.no local pelo pessoal adulto
existente. Caso o Agrupamento nao tenha capacidade de intervencao, adotar-se-30 os seguintes
procedimentos:
a) Ativar o Servico Nacional de Emergéncia Médica;
b) Informar o Diretor ou seu representante;
¢) Quando o acidentado for um aluno,informar os encarregados de educagao.

3. Em complemento da situagdo anterior e caso haja impedimento comprovado da familia, compete a
Diregao do Agrupamento afetar um assistente operacional para acompanhar o discente.

4. Na ocorréncia de alguma emergéncia/evacuacao (sismos, desmoronamentos, incéndios, explosoes,
etc.), recomenda-se a manutencdo da calma, o cumprimento escrupulosodos procedimentos
indicados no plano de emergéncia ¢ a utilizacdo dos percursos de evacuacdo, que deverdao ser do
conhecimento geral e estar afixados, de forma visivel, nos principais locais das escolas do
Agrupamento.

Artigo 8.° - Divulgacao e afixacao da informacao

1. Toda a informagao a afixar deve ser dada a conhecer previamente ao Diretor, dele devendo ser obtida
a respetiva autorizacdo. O material afixado sera retirado dos locais de exposicdo por quem se
responsabilizou pela sua afixagdo logo que esteja desatualizado.

2. A informagao oficial sera publicada na plataforma eletrénica do Agrupamento e, nos casos em que
tal se revele necessario, nos locais habituais das escolas do Agrupamento.

3. A informagdo ndo oficial carece de autorizacao prévia do Diretor, o qual determinara os locais para
a sua afixacgao.

4. Nao ¢ permitido afixar ou distribuir qualquer tipo de prospeto, folheto, inquérito ou comunicagao
sem autorizacao do Diretor.

Artigo 9.° - Regimentos e regulamentos especificos

1. Os regulamentos especificos podem ser consultados nos locais definidos para o efeito e na
plataforma eletronica do Agrupamento.
2. Os regulamentos especificos e as regras proprias de funcionamento de todos os setores ou
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servicos da Escola devem ser rigorosamente respeitados.

3. Os orgaos colegiais cumprem o disposto no artigo 55.° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

4. Os regimentos especificos que estabelecem as normas de utilizagao e funcionamento de instalagdes
especificas, centro de recursos, clubes e servigos, devem estar afixados em local de facil acesso a
todos os utilizadores, sem prejuizo da sua divulgagdo a comunidade educativa, nomeadamente
através da plataforma eletronica do Agrupamento.

5. As visitas de estudo e os prémios de mérito sao objeto de regulamentos especificos, aprovados pelo
Conselho Pedagogico do Agrupamento.

6. Os regulamentos e regimentos podem ser revistos no final de cada ano letivo, tendo em vista o seu
funcionamento no ano seguinte.

Artigo 10.° - Divulgacio do Estatuto do Aluno e Etica Escolar

O Estatuto do Aluno e Etica Escolar dos ensinos basico e secundario esta disponivel para consultade
todos os membros da comunidade educativa nos servigos de administracao escolar da escola sedee na
plataforma eletrénica do Agrupamento.

Artigo 11.° - Atos eleitorais
Todos os atos eleitorais decorrem de acordo com o estipulado no artigo 49.° do Decreto-Lei 75/2008 de

22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de julho, e na demais legislagao
aplicavel.
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Capitulo IT — Orgios de Direciio e Administracio

Artigo 12.°- Defini¢ao

A administragdo e gestdo do Agrupamento sdo asseguradas por Orgdos proprios. Sdo oOrgdos de
administracao e gestdo do Agrupamento:

1.

Wb

O Conselho Geral;

O Diretor;

O Conselho Pedagogico;

O Conselho Administrativo;

O Coordenador de Estabelecimento.

Artigo 13.°- Conselho Geral: defini¢ao.

O Conselho Geral ¢ o 6rgao de direcao estratégica do Agrupamento, sendo responsavel pela definicao
das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participagdo e representacao da
comunidade educativa, nos termos ¢ para os efeitos do n.°4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Artigo 14.°- Composiciao do Conselho Geral

1. O Conselho Geral integra 21 membros efetivos e tem a seguinte composicao:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Sete representantes do pessoal docente;

Dois representantes do pessoal ndo docente;

Cinco representantes dos pais e encarregados de educacao;

Um representante dos alunos do ensino secundario;

Trés representantes do municipio;

Trés representantes da comunidade local;

O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

2. Para efeitos de constituicao.do Conselho Geral:

a)
b)

A Camara Municipal designa os representantes do municipio;

Os representantes dos pais e encarregados de educagao sao eleitos em assembleia-geral de
pais e encarregados de educacdao do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizacdes
representativas;

2.b.1. Quando nao. exista Associacao de Pais e Encarregados de Educagdao numa escola do
Agrupamento compete a um colégio eleitoral, constituido pelos pais ou encarregados de
educagdo de cada turma, a eleicdo dos respetivos representantes no Conselho Geral.

Os alunos, os docentes € os nao docentes sdo eleitos nos termos do artigo 16.° do presente
Regulamento Interno;

As individualidades, instituicdes ou organizagdes, que representam a comunidade local, sdo
cooptadas pelos demais membros do Conselho Geral através de decisdo tomada em reunido
especialmente convocada para o efeito, seguindo os critérios de proximidade e de
conhecimento da realidade das escolas do Agrupamento;

As instituigdes ou organizagdes cooptadas indicam os respetivos representantes para o
Conselho Geral.
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Artigo 15.°- Competéncias do Conselho Geral

Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros, a excecao do representante dos alunos, por
maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de fungdes;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei N.° 75/2008, de 22 de abril,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho;

¢) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o plano anual e o plano plurianual de atividades;

e) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatorio final de execucdo do plano anual de
atividades;

f) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdao do or¢amento;

g) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades nodominio
da acgao social escolar;

h) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

1) Pronunciar -se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

J) Acompanhar a agdo dos demais 6rgaos de administragcdo e gestao;

k) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

1) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

m) Definir os critérios para a participacao da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturaise
desportivas;

n) Aprovar o regulamento interno, bem como as suas revisoes;

0) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgaos, tendo emvista o desenvolvimento do projetoeducativo
e o cumprimento do plano anual de atividades;

p) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
Diretor;

q) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

r) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

s) Apreciar os recursos que sejam.interpostos no ambito das medidas disciplinares aplicadas aos
alunos pelos professores e pelo Diretor;

t) Aprovar e/ou rever o seu regimento de funcionamento nos trinta dias subsequentes a tomada de
posse dos seus membros.

Artigo 16.° - Eleicao de representantes para o Conselho Geral

1. Os representantes do. pessoal docente sdo obrigatoriamente docentes de carreira com vinculo
contratual com o Ministério da Educacgao.

2. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exerciciode
fun¢des no Agrupamento.

3. As listas do pessoal docente devem incluir, se possivel, docentes de todos os ciclos de ensino. Caso
nao seja possivel a representacao do pré-escolar, deve ser apresentado documento comprovativo e
justificativo dessa impossibilidade.

4. Os _representantes do pessoal ndo docente sdo preferencialmente funciondrios de carreira com
vinculo contratual por tempo indeterminado.

5. Os representantes do pessoal nao docente sdo eleitos por todos os funcionarios nao docentes em
exercicio de fungdes no agrupamento.

6. O representante dos alunos sera obrigatoriamente aluno do ensino secundario, maior de 16 anos.

7. O representante dos alunos ¢ eleito por todos os alunos do ensino secundario a frequentar o
Agrupamento.
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8. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagaoproporcional
da média mais alta de Hondt.

9. Os processos eleitorais dos representantes dos alunos, dos docentes € do pessoal nao docente
respeitardo as disposigdes contidas nos respetivos regimentos eleitorais.

Artigo 17.° - Mandato dos membros do Conselho Geral

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos.

2. Constitui excecao a duracdo do mandato dos representantes dos pais e encarregados deeducacao,
que tem a duragdo de dois anos.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos se, entretanto, perderem’ a qualidade que
determinou a respetiva elei¢dao ou designagao.

4. Cada vaga resultante da cessagdo de um mandato serd preenchida pelo primeiro candidato nao
eleito segundo a ordem de precedéncia na respetiva lista, se for o caso.

5. No caso do representante dos alunos, quando ndo seja possivel proceder de acordo com o
nimero anterior, sera aberto um processo eleitoral para o nimero de alunos em falta.

Artigo 18.° - Funcionamento do Conselho Geral

1. O Conselho Geral retne ordinariamente umavez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente, a requerimento de um ter¢o dos seus membros ou por solicitagao do
Diretor.

2. O Conselho Geral pode reunir em qualquer dia da semana, devendo as reunides ser marcadas em
horario que permita a participacao de todos 0s seus membros.

3. A organizagdo do Conselho Geral e o seu regime especifico de funcionamento sao consagrados no
respetivo regimento.

4. Os restantes o0rgaos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacdes necessarias para este
realizar eficazmente o acompanhamento € a avaliagdao do funcionamento do Agrupamento.

Artigo 19.° - Diretor: definicao

O Diretor ¢ o 6rgao unipessoal de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagodgica, cultural,
administrativa, financeira.e patrimonial.

Artigo 20.° - Subdiretor e Adjuntos

O Diretor € coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por trés Adjuntos, nos
termos da lei.

Artigo 21.° - Competéncias do Diretor

1. Compete ao Diretor submeter a aprovagdao do Conselho Geral o Projeto Educativo, que ¢ elaborado
pelo Conselho Pedagogico.
2. Ouvido o Conselho Pedagogico compete também ao Diretor elaborar e submeter a aprovacao do
Conselho Geral:
a) As alteracdes ao Regulamento Interno;
b) O plano anual de atividades e o plano plurianual de atividades;
c¢) O relatorio anual de atividades;
d) As propostas de celebracao de contratos de autonomia;
e) O plano de formagao e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvidotambém, no
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ultimo caso, 0 municipio.

3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos no
numero anterior, dos respetivos pareceres do Conselho Pedagogico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, no plano
da gestdo pedagbgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em
especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidaspelo

Conselho Geral;

c¢) Superintender na constituicao de turmas e na elaboragdo de horarios;

d) Distribuir o servi¢o docente e ndo docente;

e) Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular nos. termos
definidos no n° 5 e seguintes do art. 43.° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, na redacao
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

f) Designar os Coordenadores de Area Disciplinar;

g) Designar os diretores de turma;

h) Designar os Coordenadores dos diretores de turma;

1) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acdo social escolar, em

conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo’Conselho Geral;

j) Designar os Coordenadores de Estabelecimento;

k) Gerir as instalagdes, espacos € equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

1) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagao ou de associagdo com outras escolas

e institui¢des de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo Conselho Geral;

m) Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais

aplicaveis;

n) Dirigir superiormente os servigos administrativos, de apoio técnico e técnico-pedagdgicos.

5.Compete ainda ao Diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal docente e nao docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Assegurar as condi¢oes necessarias a realizacdo da avaliacdo de desempenho do pessoal

docente e nao docente, nos termos da legislacao aplicavel.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administragdo Educativa e
pela Camara Municipal.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos Adjuntos as competéncias referidas
nos nameros anteriores, a excecao do processo de avaliagao do pessoal docente.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor ¢ substituido pelo Subdiretor.

Artigo 22.° - Recrutamento e posse do Diretor

1. O Diretor ¢ eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor desenvolvem-se os processos previstos nos artigos 21.° a 23.°
do Decreto-Lei N.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2
de julho.

3. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos
resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administragao Escolar.

4. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada
de posse.
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5. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao
pelo Diretor.

Artigo 23.° - Mandato do Diretor

1. O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos.

2. O Diretor pode ser reconduzido por decisao do Conselho Geral tomada por maioria absoluta dos
membros em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a reconducao para um terceiro mandato
consecutivo.

3. Nao ¢ permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o/ quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

4. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar,com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequagdo da respetiva
gestdo, fundada em factos comprovados e informagoes, devidamente . fundamentadas,
gpresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluide pela aplicacdo de sangaodisciplinar
de cessagao da comissao de servico, nos termos.da lei.

. A cessagao do mandato do Diretor determina a.abertura de um novo concurso de recrutamento.

6. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duragao de quatro anos e cessam com o mandato
do Diretor.

7. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada
do Diretor.

9]

Artigo 24.° - Regime de exercicio de funcdes do Diretor
O Diretor exerce as fungdes em regime de comissao de servigo e nos termos definidos pelo artigo 26.°

do Decreto-Lei N.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro
e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 25.° - Direitos e deveres do Diretor

O Diretor goza dos direitos e esta sujeito aos deveres estabelecidos nos artigos 27.° a 29.° do Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 26.° - Assessorias da Direcao
Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicao de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sao designados docentes em exercicio de
fungdes no Agrupamento. O Diretor podera delegar fungdes especificas nos assessores.

Artigo 27.° - Conselho Pedagégico: defini¢cao
O Conselho Pedagogico ¢ o 6rgao de coordenagao e supervisao pedagogica e orientagao educativa da

escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos
e da formacgao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.
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Artigo 28.° - Composi¢cao do Conselho Pedagogico

1. O Conselho Pedagdgico ¢ composto por dezassete membros com a seguinte distribuicao:
a) Diretor;
b) Coordenador do Departamento da Educagao Pré-Escolar;
¢) Coordenador do Departamento do 1° Ciclo ;
d) Coordenador do Departamento de Portugués;
e) Coordenador do Departamento de Linguas Estrangeiras;
f) Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas;
g) Coordenador do Departamento de Matematica;
h) Coordenador do Departamento de Ciéncias Experimentais;
1) Coordenador do Departamento de Expressoes;
j) Coordenador do Departamento de Educagdo Fisica e Desporto;
k) Coordenador do Departamento de Educagao Especial;
1) Coordenador dos diretores de turma do 2° ou 3° ciclo;
m) Coordenador dos diretores de turma do ensino secundério;
n) Coordenador dos professores bibliotecérios;
0) Coordenador dos Servicos de Psicologia e Orientagao;
p) um representante dos professores do 2.° Ciclo;
q) um representante da equipa de autoavaliagao.
2. O representante dos professores do 2.° Ciclo e o representante da equipa de autoavaliacdo sdao
designados pelo Diretor.
3. Nenhum dos membros do Conselho Geral pode ser membro do Conselho Pedagdgico.

Artigo 29.° - Competéncias do Conselho Pedagogico

1. Ao Conselho Pedagogico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral,

b) Apresentar propostas para a elaboragao do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual
de atividades e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre aspropostas de celebraciao de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar oplano de formacao e de atualizacao do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagogico ¢ da avaliagdo dos alunos, atentos os pareceres dos servigos
técnico-pedagdgicos da escola;

f) Propor aos orgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional € local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar, atentos os pareceres
dos servigos técnico-pedagogicos do agrupamento;

h) Adotar es.manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

1) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica ¢ de formacdo em
articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formacao e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios;

1) Aprovar os regulamentos de visitas de estudo e de prémios de mérito;

m) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com a legislacao
aplicavel;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente;
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0) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como
da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de
educagdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

p) Aprovar ou rever o seu regimento de funcionamento, nos 30 dias subsequentes ao inicio do ano
letivo.

2. Em tudo o mais sobrelevam as disposi¢des legais, regulamentares e regimentais em vigor.

Artigo 30.° - Funcionamento e mandato do Conselho Pedagdégico

1. O Conselho Pedagogico retine ordinaria e extraordinariamente sempre que seja convocado para o
efeito ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos seus membros;

2. As atas serdo lavradas utilizando-se meios informaticos, impressas e arquivadas em livro préprio, a
guarda do presidente da reunido.

3. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas podem participar, 'sem direito-a voto e a
convite do presidente do Conselho Pedagogico, representantes do pessoal nao docente, dos pais e
encarregados de educagdo e dos alunos, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre
as matérias previstas nas alineas a), b), e), ), j) e k) do art. 33.%, do Decreto-Lein.° 75/2008, de 22
de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

4. Em tudo o mais sobrelevam as disposi¢des legais, regulamentares e regimentais em vigor;

5. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico corresponde ao mandato do Diretor.

Artigo 31.° - Conselho Administrativo: Definicao

O Conselho Administrativo ¢ o 6rgao deliberativo em matéria administrativa e financeira da escola, nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 32.° - Composi¢ao do Conselho Administrativo

A composi¢ao do orgdo € a seguinte:

1. O Diretor que preside;

2. Um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
3. O Chefe dos Servigos"Administrativos ou quem o substitua.

Artigo 33.° - Competéncias do Conselho Administrativo

1. As competéncias do Conselho Administrativo sdo as seguintes:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;

¢) Verificar a legalidade das despesas efetuadas e autorizar o respetivo pagamento;

d) Fiscalizar a cobranga das receitas e dar balanco ao cofre a cargo do tesoureiro;

e) Verificar a legalidade da gestdo financeira;

f) Zelar pela manutengdo e conservagao do patrimdnio, promovendo a organizagao € permanente
atualizacao do seu cadastro;

g) Elaborar o seu regimento de funcionamento nos 30 dias subsequentes ao inicio das suas fungoes.

2. Em tudo o mais sobrelevam as disposicoes legais, regulamentares e regimentais em vigor.
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Artigo 34.° - Funcionamento do Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Artigo 35.° - Mandato do Conselho Administrativo
O mandato dos membros do Conselho Administrativo corresponde ao mandato do Diretor.
Artigo 36.° - Coordenador de Estabelecimento: definicao

A coordenagao de cada um dos estabelecimentos escolares que integram o Agrupamento, a exce¢ao da
escola sede, ¢ assegurada por um docente coordenador.

Artigo 37.° - Designacao do Coordenador de Estabelecimento

O Coordenador de Estabelecimento ¢ designado pelo Diretor, de entre os docentes em exercicio de
fungdes na escola.

Artigo 38.° - Mandato do Coordenador de Estabelecimento

O mandato dos Coordenadores de Estabelecimento corresponde ao mandato do Diretor, podendo cessar,
a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor ou a pedido do interessado.

Artigo 39.° - Competéncias do Coordenador de Estabelecimento

Compete ao Coordenador de Estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisoes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

¢) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas.
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CAPITULO III — Estruturas Pedagogicas
Artigo 40.° - Estruturas de coordenacio educativa e de supervisio pedagogica

1. Para o desenvolvimento do respetivo Projeto Educativo e da avaliagdo interna/autoavaliacdo, o
Agrupamento dispde de estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica que
colaboram com o Conselho Pedagodgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacao,
supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o processo de autoavaliacao,
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente. Sao
estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica:

a) Os Departamentos Curriculares;

b) As Areas Disciplinares;

¢) Os Conselhos de Ano/Turma;

d) A Diregdo de Turma;

e) Os Conselhos de diretores de turma,;

f) O Conselho de Escola da Educacao Pré-Escolar e do 1° ciclo;

g) A Equipa de autoavaliacdo;

h) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);
1) As bibliotecas escolares.

2. A articulagdo e a gestdo curricular sao asseguradas por Departamentos Curriculares nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento e as Areas Disciplinares, de acordo com os
cursos lecionados e o nimero de docentes.

Artigo 41.° - Departamento Curricular: defini¢ao

O Departamento Curricular ¢ a estrutura de orientacdo educativa que visa o reforco da articulacao
curricular na aplicagao dos planos de estudos definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento
de componentes curriculares.

Artigo 42° - Composicio dos Departamentos Curriculares

1. Os Departamentos Curriculares sao 0s seguintes:

a) Departamento da Educacao Pré-Escolar (grupo de recrutamento: 100);

b) Departamento do 1° ciclo (grupo de recrutamento: 110);

¢) Departamento de Portugués (grupos de recrutamento: 210 - Portugués e Francés; 300 —
Portugués);

d) Departamento de Linguas Estrangeiras (grupos de recrutamento: 120 — Inglés 1.° ciclo;220 —
Portugués e Inglés; 320 — Francés; 330 — Inglés; 340 — Alemao);

e) Departamento de Ciéncias Sociais ¢ Humanas (grupos de recrutamento: 200 — Portugués e
Estudos Sociais; 290 — Educagdao Moral e Religiosa Cato6lica; 400 — Historia; 410 — Filosofia;
420 - Geografia; 430 — Economia e Contabilidade);

f) Departamento de Matematica (grupos de recrutamento: 230 - Matematica e Ciéncias Naturais;
500 — Matematica; 550 - Informatica);

g) Departamento de Ciéncias Experimentais (grupos de recrutamento: 510 — Fisica eQuimica; 520
— Biologia e Geologia);

h) Departamento de Expressdes (grupos de recrutamento: 240 — Educacao Visual e Tecnologica;
250 — Educacao Musical; 530 — Educacao Tecnolodgica; 600 — Artes Visuais;610 - Musica);

1) Departamento de Educacao Fisica e Desporto (grupos de recrutamento: 260 — Educacao Fisica;
620 — Educagao Fisica);

j) Departamento de Educagao Especial (grupo de recrutamento: 910).
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2. Cada professor s6 pode pertencer a um Unico Departamento Curricular.

Artigo 43.° - Competéncias dos Departamentos Curriculares

Ao Departamento Curricular compete:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento os planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas e servigos do Agrupamento, @ adogao de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo;

d) Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a
prevenir o abandono;

e) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

f) Colaborar na construcao do projeto educativo e do plano.de atividades do Agrupamento;
g) Colaborar na defini¢do dos critérios de avaliagao dos alunos;

h) Propor metas para a melhoria dos resultados escolares;

1)  Produzir materiais de apoio as atividades letivas.

Artigo 44.° - Funcionamento, mandato e eleicoes dos Departamentos Curriculares

1. Os Departamentos Curriculares de Linguas Estrangeiras, de Ciéncias Sociais € Humanas, de
Ciéncias Experimentais e de Expressoes subdividem-se em areas disciplinares nos termos previstos
no artigo 46.° do presente regulamento.

2. Os restantes Departamentos Curriculares podem assumir formas de organizagao flexivel de caracter
setorial tendo em vista a otimizacdo da decisdo pedagogica e a implementagdo deestratégias
de promocao do sucesso dos alunos. Estas modalidades devem ser definidas no regimento interno
de cada departamento.

3. Os Departamentos Curriculares reunirao nos termos do respetivo regimento interno elaborado ou
revisto nos primeiros 30 dias uteis do mandato dos Coordenadores.

4. A convocatoria sera efetuada pelo Coordenador de Departamento Curricular ou por quem as suas
vezes fizer ou, ainda, a solicitagdo do Diretor.

5. As faltas dadas as reunioes serdo.comunicadas aos servigos de administracao escolar, em impresso
proprio, nas 24 horas subsequentes, pelo respetivo coordenador da estrutura de orientagao educativa.

6. O mandato dos Coordenadores corresponde ao mandato do Diretor, podendo cessar, a todo o tempo,
por decisdao‘fundamentada do Diretor ou a pedido do interessado.

7. A eleig@o do Coordenador de Departamento Curricular observa as disposi¢des legais contidas no art.
43.° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

8. O Coordenador do Departamento Curricular ¢ um professor pertencente ao departamento,
preferencialmente com formacgao especializada nas areas de supervisao pedagogica, avaliacao do
desempenho docente ou administragdo educacional.

Artigo 45.° - Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

1. Convocar e presidir as reunides do Departamento Curricular.

2. Participar nas reunides do Conselho Pedagodgico e informar os membros do seu Departamento das
decisoes ai tomadas e dos assuntos tratados.

3. Promover a partilha de experiéncias e recursos entre os docentes do Departamento.

4. Garantir a coordenagdo das orientacdes curriculares ¢ dos programas de estudo, promovendo a
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adequacao dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta da escola.

5. Promover o desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagdgica, em articulacdo com
outras estruturas e servigos da escola.

6. Propor ao Conselho Pedagdgico a adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos
alunos e a combater a exclusdo e o abandono escolares.

7. Promover a realizacao de atividades de investigagdo, reflexao e de estudo, com vista a melhoriada

qualidade das praticas educativas.
. Intervir, nos termos da lei, na avaliacao do pessoal docente.
9. Apresentar ao Diretor, até ao final do ano letivo, um relatorio do trabalho desenvolvido.

o0

Artigo 46.° - Areas Disciplinares: composicao e coordenacio

1. Os Departamentos Curriculares de Linguas Estrangeiras, de Ciéncias Sociais e Humanas, de
Ciéncias Experimentais ¢ de Expressdes subdividem-se em Areas Disciplinares, em funcio da
especialidade operacional da sua intervencao.

2. As Areas Disciplinares sdo as seguintes:

a) No Departamento de Linguas Estrangeiras: Francés; Inglés-Alemao;

b) No Departamento de Ciéncias Sociais ¢ Humanas: Historia; Filosofia e Educacao Moral e
Religiosa Catolica; Geografia; Economia e Contabilidade;

¢) No Departamento de Ciéncias Experimentais: Fisica e Quimica e Biologia e Geologia;

d) No Departamento de Expressdes: Educagao Musical; Educagao Tecnologica; Educagao Visual
e Artes Visuais.

3. As Areas Disciplinares sdo coordenadas por um professor do quadro das escolas do Agrupamento,
designado pelo Diretor.

4. Em cada Departamento, o respetivo Coordenador assumira também a coordenagdo da Area
Disciplinar a que pertence.

5. O mandato dos Coordenadores de Area Disciplinar é de quatro anos, podendo cessar, a todo
o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor ou a pedido do interessado.

6. Os professores cujo hordrio inclua disciplinas de diferentes areas disciplinares integrardo as
diversas areas disciplinares correspondentes a essas disciplinas.

Artigo 47.° — Competéncias do Coordenador.de Area Disciplinar

1. Convocar e presidir as reunides de Area Disciplinar.

2. Articular a sua-agao com o Coordenador de Departamento.

3. Assegurar o cumprimento.-das orientagdes, metas e programas curriculares, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e contetidos as escolas e turmas do Agrupamento.

4, Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas e promover a cooperagdo e troca de

experiéncias entre 0s professores.

. Coordenar a aplicacao dos critérios de avaliacdo e a sua adequagao a casos especiais.

6. Coordenar aandlise de resultados das véarias disciplinas que integram a area disciplinar e o
desenvolvimento de estratégias de combate ao insucesso escolar.

9]

Artigo 48.° - Coordenacio das Atividades das Turmas

1. A Coordenacdo da Educacao Pré-escolar e do 1° ciclo ¢ efetuada nos Departamentos Curriculares
respetivos, que se assumem como estruturas pedagogicas que tém por finalidade a articulagdo das
atividades das turmas.

2. A Coordenagdo dos diretores de turma ¢ uma estrutura pedagdgica que tem por finalidade a
articulacao das atividades das turmas nos 2° e 3° ciclos e no ensino secundario.
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Artigo 49.° - Conselhos de Ano/Turma

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma e a articulagdao entre a
escola e a familia ¢ assegurada:
1. Na Educagao Pré-escolar, pelos docentes que integram o respetivo Departamento;
2. No 1° ciclo, pelo Conselho de Ano;
3. O Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Bésico, organiza-se em quatro Conselhos de Ano:
a) Conselho do 1.° ano;
b) Conselho do 2.° ano;
c¢) Conselho do 3.° ano;
d) Conselho do 4.° ano.

3.1. No 1° ciclo, aos Conselhos de Ano compete proceder a avaliacdo dos alunos do respetivo
ano de escolaridade, no final de cada semestre.

3.2. Cada Conselho de Ano para efeitos de avaliacao € constituido pela totalidade dos professores
titulares de turma, pelos professores de Educacao Especial, professores de apoio educativo
do respetivo ano de escolaridade, de todas as escolas do 1.%ciclo do Agrupamento e pelos
professores do grupo de recrutamento 120.

3.3. Nas reunides de avaliacao, sempre que se justifique, os.docentes que lecionam as disciplinas
das professoras com redugdo de cinco horas da componente letiva, ao abrigo do nimero 2 do
art.® 79° do Decreto-Lei n°270/2009, de 30 de setembro, devem reunir com os professores
titulares de turma antes do Conselho de Ano, de forma a transmitirem todas as informagoes
relevantes, ou comparecer no Conselho de Ano na condi¢ao de convidados.

3.4. Os professores que lecionam turmas com alunos de mais de um ano de escolaridade ou
exercem funcdes de apoio educativo a alunos em iguais circunstancias, integram apenas
o Conselho de Ano correspondente-ao ano de escolaridade da maioria dos seus alunos.

4. No 2° e 3° ciclos do ensino basico.e no ensino secundario, pelo Conselho de Turma com a seguinte
composi¢ao:

a) Os docentes da turma;

b) Dois representantes dos pais € encarregados de educagao;

¢) O delegado de turma;

d) O docente de Educagdo Especial, no caso de a turma contemplar alunos ao abrigo dos
artigos 9.° ou 10.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.°
116/2019; de 13 de setembro.

4.1. Nas reunides de Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacao individual dos alunos
apenas’ participam os membros docentes ¢ o docente de Educacdo Especial nos casos
previstos na alinea d) do ponto anterior.

Artigo.50.° - Competéncias do Conselho de Ano/Turma

O Conselho da Educagao Pré-escolar, o Conselho de Ano no 1° ciclo € o Conselho de Turma nos 2° e
3° ciclos do ensino bésico e no ensino secundario tém as seguintes competéncias:

1. Analisar a situagdo do grupo/turma e identificar caracteristicas especificas das criangas e dos alunos,
de acordo com os documentos legais da Educao Inclusiva (Decreto-Lei n® 54/2018, de 6 de julho);

2. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com as criancas e os alunos em contextode
sala de aula;

. Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

4. Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo;

. Colaborar nas agdes que promovam a relacdo com a comunidade local;

6. Elaborar, nas reunides intercalares e reunides finais de avaliagdo, um plano de atividades do

[98)

9]
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grupo/turma que integre, nomeadamente, estratégias de diferenciacdo pedagogica e de adequacao
curricular para o contexto de sala aula, destinadas a promover a melhoria das condi¢des de
aprendizagem e a articulacdo escola- familia.

Artigo 51.° - Funcionamento do Conselho de Ano/Turma

1. O Conselho de Ano/Turma ¢ presidido pelo Coordenador de Ano/Diretor de Turma.
2. O Conselho de Ano/Turma reunira nos termos do regimento interno elaborado ou revisto na primeira
reunido do mandato dos Coordenadores.

3. O Conselho de Ano/Turma retne sempre que um motivo de natureza pedagogica e ou disciplinar o
exija.

4. O Coordenador de Ano/Diretor de turma e o Diretor poderdo solicitar a presenca de elementos dos
servicos técnico-pedagogicos nas reunidoes do Conselho de Ano/Turma.

5. As faltas dadas pelos docentes as reunides do Conselho de Ano/Turma serdo comunicadas pelo
presidente da reunido aos Servicos de Administracdo Escolar, em impresso proprio; nas 24 horas
subsequentes.

Artigo 52.° - Diretor de turma: definicao

O diretor de turma ¢ um cargo da estrutura de coordenagdo e supervisdo pedagogica educativa que
visa a promog¢ao da convergéncia de atuacdo dentro da escola e entre esta e a familia.

Artigo 53.° - Designacio do diretor de turma
A competéncia para a designacao dos diretores de turma ¢ do Diretor.

Artigo 54.° - Competéncias do diretor de turma

1. Sao atribui¢des do diretor de turma, em especial:

a) Desenvolver a¢des que promovam e facilitem a correta integragao dos alunos na vida escolar;

b) Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a orientacao
necessaria ao desempenho das atividades proprias da acao educativa;

c) Dar cumprimento as decisdes dos orgdos de direcdo e gestdo e administragdo escolar e das
estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica;

d) Garantir uma nformacdo atualizada junto dos pais e encarregados de educacdo acerca da
integragdo dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas as aulas e das
atividades escolares;

e) Coordenar o programa educativo individual dos alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 54/2018,
de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro;

f) Dar conhecimento e convocar os representantes dos pais e encarregados de educagdo para
realizacao dos conselhos de turma em que os mesmos possam estar presentes.

2. O diretor de turma deve ainda:

a) Assegurar a participagdao dos alunos, professores, pais e encarregados de educagao na aplicagao
de medidas educativas decorrentes da apreciacao de situagdes de insucesso escolar;

b) Promover a elei¢do do delegado e do subdelegado de turma e dos representantes dos paise
encarregados de educagdo na turma;

¢) Atender semanalmente os encarregados de educagao;

d) Convocar e presidir as reunides plenarias dos encarregados de educagdo da turma;

e) Prevenir e apreciar ocorréncias de insucesso escolar e propor a aplicacdo ou aplicar medidas
educativas, no quadro das orientagdes da legislacao vigente.
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Artigo 55.° - Conselhos e Coordenacio dos diretores de turma

1. A coordenagdo da direcao de turma ¢ baseada em Conselhos de diretores de turma e nos respetivos
Coordenadores.

2. Os diretores de turmas de 2° e 3° ciclos do ensino bésico constituem o Conselho de diretores de turma
do Ensino Basico que se subdividira, por razdes de operacionalidade, em duas sec¢des: Conselho de
diretores de turma do 2° ciclo e Conselho de diretores de turma do 3° ciclo.

3. Os diretores de turma do ensino secundario constituem o Conselho de diretores de turma do ensino
secundario.

4. A coordenagado dos Conselhos de diretores de turma ¢ assegurada por trés Coordenadores de diretores
de turma, dois para o ensino basico € um para o ensino secundario.

5. No Conselho Pedagdgico, apenas terd assento o Coordenador dos diretores de turma do ensino
secundario e um dos Coordenadores dos diretores de turma do ensino basico, designado pelo Diretor.

Artigo 56.° - Designacao dos Coordenadores dos diretores de turma

1. Os Coordenadores dos diretores de turma sao designados pelo Diretor, preferencialmente de entre
os diretores de turma que integram os respetivos conselhos de diretores de turma.

2. O Coordenador dos diretores de turma pode cessar as suas fungdes, a todo o tempo, por decisao
fundamentada do Diretor ou a pedido do interessado.

3. O Conselho de diretores de turma podera propor a revogagao do mandato do respetivo coordenador,
no final de cada ano letivo, desde que devidamente fundamentada € com o voto de dois tercos dos
membros do respetivo conselho ou secgao.

Artigo 57.° - Competéncias dos Coordenadores dos diretores de turma

Compete aos Coordenadores dos diretores de turma:

1. Assegurar a coordenagdo pedagogica dos diretores de turma.

2. Representar os diretores de turma em Conselho Pedagogico.

3. Articular o Plano de Trabalho da Turma com o Projeto Educativo.
4. Sao ainda atribuicoes dos Coordenadores dos diretores de turma:

a) Manter-se informado de toda a legislacao referente a problemas de ensino em geral, e em
particular a que.contempla a agao dos diretores de turma e a que regulamenta a vida escolar dos
alunos, para o que lhes deve ser entregue, pela Dire¢do, uma cdpia de toda a documentacao
considerada fundamental;

b) Presidir’as reunides do-Conselho de diretores de turma;

c¢) Coordenar o trabalho preparatorio das reunides de avaliacao;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico as sugestdes dos diretores de turma de que for porta-voz, ou as
solucdes alternativas que considere mais corretas, perante qualquer problema ou anomalia que
se verifique na vida escolar dos alunos.

5. O Coordenador representa o grupo de diretores de turma da sua secg¢do e articula a sua agdo com o
Coordenador de diretores de turma do ensino basico, cumprindo com as competéncias previstas nos
pontos 1, 3 e 4 deste artigo.

Artigo 58.° - Conselho de Escola da Educacgao Pré-Escolar e do 1° Ciclo

1. O Conselho de Escola ¢ constituido pela totalidade do pessoal docente em exercicio efetivo de
funcdes em cada uma das escolas do 1° ciclo com JI do Agrupamento, incluindo os docentes de apoio
educativo e da Educagao Especial.

2. Os docentes em exercicio efetivo de fungdes em mais de um estabelecimento de ensino fazem parte
do Conselho de Escola do estabelecimento de ensino onde prestam mais horas.
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3. O Coordenador de Estabelecimento preside as reunides de Conselho de Escola.

4. O Conselho de Escola reune ordinariamente no inicio do ano letivo, no final de cada semestre e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Diretor, em situacdes devidamente
fundamentadas, a fim de:

a) Colaborar na elaboragdo e avaliagdao do Plano Anual de Atividades do Agrupamento, que integra
o plano anual de atividades do estabelecimento, tendo em vista a concretizacdo do Projeto
Educativo do Agrupamento;

b) Analisar assuntos relacionados com a organizagdo e funcionamento do estabelecimento;

c¢) Colaborar na articulagdo das atividades educativas do estabelecimento.

Artigo 59.° - Equipa de autoavalia¢ao

1. A equipa de autoavaliacdo € constituida por um nucleo de coordenagdo, composto por cinco
docentes nomeados pelo Diretor, e pelos nucleos de escola.

2. O Coordenador da equipa de autoavaliacao ¢ nomeado pelo Diretor.

3. Os nucleos de Escola sao compostos da seguinte forma:

a) Na Escola Secundaria Stuart Carvalhais: dois docentes do nticleo coordenador; um coordenador
de diretores de turma; um docente coordenador de.ima acao de melhoria; dois representantes
dos delegados de turma; um assistente operacional; um assistente técnico; um representante da
Associacao de Pais;

b) Na Escola Bésica Professor Egas Moniz: o Coordenador de Escola; dois docentes indicados
pelo Coordenador de Escola; um representante dos alunos; um assistente operacional; um
representante da Associagdo de Pais;

c) Nas Escolas Basicas do 1.° ciclo: o Coordenador de Escola; um docente indicado pelo
Coordenador de Escola; um assistente operacional; um representante da Associagao de Pais.

4. A equipa de autoavaliacio do Agrupamento compete:

a) Elaborar o plano de autoavaliagdo do Agrupamento;

b) Aplicar os instrumentos de autoavaliagdo ou de avaliacdo interna do Agrupamento;

c¢) Elaborar o relatério de autoavaliacdo do Agrupamento;

d) Elaborar o plano de melhoria do Agrupamento;

e) Avaliar a execugdo do plano de melhoria do Agrupamento.

Artigo 60.° - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

1. A EMAEI constitui-se como um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a
inclusdo, baseada numa visdo alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no
processo educativo, de acordo com o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro.

2. A EMAEI esta sediada na Escola Secundaria Stuart Carvalhais, podendo também reunir nas outras
escolas do Agrupamento.

3. O Coordenador da EMAETI ¢ designado pelo Diretor do Agrupamento.

4. Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei, a EMAEI compete:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para educacao inclusiva;

b) Criar os documentos de escola, que sejam necessarios, para a promog¢ao de uma Educacdo
Inclusiva;

c¢) Proceder a anélise do processo de identificagdao, acompanhado dos respetivos Relatorios Médicos
e Psicoldgicos e/ou outros documentos;

d) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

e) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusédo;

f) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagao de praticas pedagdgicas inclusivas;
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g) Elaborar o Relatoério Técnico-Pedagogico, previsto no art. 21.°do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6
de julho e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual e o Plano Individual de Transicao
previstos, respetivamente, nos art. 24.° ¢ 25.° do mesmo Decreto-lei;

h) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem(CAA);

1) Realizar o Relatorio Sintese das atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo;

j) Avaliar o funcionamento da equipa e os resultados obtidos, no final de cada ano letivo, com o
objetivo de adequar e/ou reformular a sua atuagdo, apos reflexao critica;

k) Elaborar o seu regimento interno.

5. A EMAEI tem o seu funcionamento regido por regimento proprio onde consta, nomeadamente, a
constituicdo (equipa permanente € equipa variavel), o funcionamento, o processo de identificagao
das necessidades de medidas e as competéncias do Coordenador.

6. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) constitui uma resposta subsidiaria aquela que ¢ dada
pelos docentes em contexto de sala de aula, para ultrapassar as barreiras a aprendizagem dos alunos
e insere-se numa légica de continuidade e de complementaridade de respostas, com o objetivo de
promover e apoiar as aprendizagens e a inclusao.

7. O Coordenador do CAA ¢ designado pelo Diretor do Agrupamento.

8. O CAA, em colaboracdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:
a) Apoiar a inclusdo das criancas e alunos no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola,

designadamente através da diversificagcdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso ao ensino secundario;
¢) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida autonoma.

9. A atividade do CAA encontra-se regulamentada em regimento proprio.

10. Os regimentos proprios referidos nos numeros 5 e 10 do presente artigo encontram-se disponiveis
para consulta e o horario de atendimento ao publico, quando for caso disso, encontra-se afixado
junto aos respetivos servicos.

Artigo 61.° - Bibliotecas escolares

1. A biblioteca escolar (BE) ¢ uma estrutura que disponibiliza recursos educativos para apoio as
atividades curriculares, extracurriculares, de enriquecimento curricular (AEC) e de ocupacao dos
tempos livres. E um espaco de livre acesso a informacdo, de formacdo ¢ de dinamizagdo de
atividades que concorrem para formar alunos competentes e autonomos na construgdo das suas
aprendizagens, na Jocalizacdo e acesso a informagdo relevante e fidedigna, para utilizarem
ferramentas tecnolégicas que lhes permitam produzir conteudos, partilhar/ comunicar o
conhecimento €onstruido, participar na sociedade de forma ética e responsavel.

2. O Agrupamento de Escolas dispdoe de bibliotecas escolares integradas na Rede das Bibliotecas
Escolares (RBE).

3. As bibliotecas escolares t€m como objetivos gerais:

a). Desenvolver a articulacdo curricular da biblioteca com as estruturas pedagdgicas e os docentes,
apoiando o trabalho pedagogico, propondo e implementando atividades potenciadoras das
aprendizagens;

b) Promover a formacao de utilizadores, preparando e incentivando os alunos para a frequéncia
das-bibliotecas;

¢) Promover a leitura;

d) Promover o desenvolvimento da literacia de informagao, tecnoldgica e digital,

e) Promover o desenvolvimento da literacia dos media, de modo a capacitar os alunos para o seu
uso critico e ético;

f) Promover oportunidades de encontro/convivio entre autores e leitores;

g) Promover e apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular;

h) Apoiar a concretizacao dos projetos curriculares;
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1) Desenvolver projetos e parcerias com entidades externas, propiciadores de aprendizagens
relevantes;

j) Facilitar o acesso dos utilizadores a consulta e leitura de livros, revistas, documentos
audiovisuais e digitais, de modo a responder as suas necessidades de informacao e lazer;

k) Apoiar e colaborar no desenvolvimento de atividades de estudo e pesquisa, individualmente ou
em grupo, por solicitacdo dos professores ou por iniciativa dos alunos, contribuindo para a
promocao do sucesso;

1) Promover o desenvolvimento e/ou aprofundamento de uma cultura civica, cientifica,
tecnologica e artistica, cooperando na formacao de cidadaos livres, criticos e responsaveis;

m) Propor e desenvolver formag¢dao com todos os elementos da comunidade educativa para um
acesso eficaz aos recursos (fisicos e digitais) disponibilizados pelas bibliotecas ¢/ou por outras
instituigoes;

n) Formar os elementos da comunidade educativa (alunos e professores) para o uso de ferramentas
tecnologicas, de modo a garantir o acesso aos recursos € conteudos digitais;

0) Avaliar os servigos prestados e delinear planos de melhoria;

p) Garantir boas condi¢cdes humanas e materiais para o desenvolvimento do servico;

q) Assegurar uma boa gestdo da colecao/informacao;

r) Difundir informacao relativa ao seu trabalho;

s) Cooperar com outras bibliotecas escolares, no ambito da Rede de Bibliotecas Escolares e com
a Biblioteca Municipal.

4. As bibliotecas escolares t€ém o seu funcionamento regido por regimento proprio, que se encontra
disponivel para consulta e o horario de atendimento ao publico, quando for caso disso, encontra-se
afixado junto aos respetivos servigos.
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Capitulo IV - Alunos
Artigo 62.° - Direitos dos Alunos

O aluno tem direito a:

1. Ser informado sobre os direitos ¢ deveres que lhe sdo consagrados no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar;

2. Ser tratado com respeito e corre¢ao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, satide, sexo, orientagcdo sexual, idade,
identidade de género, condi¢do econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideologicas,
filosoficas ou religiosas;

3. Usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em condicoes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

4. Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

5. Participar na organiza¢do escolar através das seguintes formas institucionais: Associacdo de
Estudantes; assembleia geral de alunos; delegados de turma; assembleia de turma; assembleia de
delegados de turma; representante dos alunos no Conselho Geral;

6. Eleger o delegado de turma por voto secreto € maioritario;

7. Ser eleito como representante dos alunos, com as restri¢des previstas no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar;

8. Ser informado sobre:

a) as normas de utilizacdo das instalagdes especificas das escolas, nomeadamente,biblioteca,
refeitorio, bufete, reprografia, pavilhdo gimnodesportivo;

b) o regime de matricula e apoios socioecondmicos a nivel de transportes, alimentagdo, livros e
outro material escolar;

¢) o modo e organizacdo do seu.plano de estudos ou curso, programa, critérios de avaliacdo, em
linguagem adequada a sua idade € nivel de ensino frequentado;

d) as normas de seguranca da sua escola e equipamentos especificos utilizados;

e) o plano de emergéncia da sua escola.

9. Ser reconhecido e valorizade pelo seu mérito através da atribui¢ao de prémios de mérito, nostermos
definidos em regulamento especifico;

10. Participar ativamente nas aulas, expor duvidas e ser corretamente elucidado;

11. Nao ser submetido, no mesmo dia, a mais de um momento formal de avaliacdo que exija

preparagdo prévia, nem a mais de trés por semana;

12. Beneficiar, no ambito dos servicos de acao social escolar, de apoios concretos que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias de tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural, que dificultem o
acesso-a escola ou ao processo de ensino;

13.. Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolar ou as suas
aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientagao ou de outros servigos especializados
de apoio educativo;

14. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

15. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar.

Artigo 63.° - Deveres dos Alunos

O aluno deve cumprir os seguintes deveres gerais:

1. Em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, conhecer o Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servicos do Agrupamento e o seu Regulamento
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Interno, subscrevendo uma declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral;

2. Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacao e formagao geral,

3. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

4. Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

5. Tratar com respeito e corre¢ao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, promover a discrimina¢ao de algum membro da comunidade educativa em razao da origem
étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género, condi¢cao econdmica, cultural
ou social, ou convicgdes politicas, ideologicas, filosoficas ou religiosas;

6. Respeitar a imagem do Agrupamento e da sua escola, a autoridade dos seus o0rgaos de gestdo ¢
administracao, a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

7. Comunicar imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou diretamente ao
Diretor do Agrupamento, a ocorréncia de comportamentos graves ou muito graves, que tenha
presenciado ou testemunhado;

8. Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalacoes, material didatico e informatico,
mobiliario e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

9. Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

10. Nao transportar quaisquer materiais, equipamento tecnoldgicos; instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem ‘0 normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aes alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

11. Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, desighadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas, outras atividades
formativas, reunides de 6érgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagao
de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo Diretor, pelo professor ou pelo responsavel pela
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso. Os referidos equipamentos t€ém de permanecer
desligados ou em modo de¢ siléncio dentro da mochila;

12. Nao captar nem difundir sons ou imagens, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacao
prévia do Diretor, dosprofessores ou dos responsaveis pela supervisao dos trabalhos ou atividades
em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer elemento da comunidade educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

13. Respeitar os direitos de-autor e de propriedade intelectual;

14. Apresentar-se com vestuario e calgado que se revelem adequados, em fun¢do da idade, a dignidade
do espago e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelo funcionamento da escola;

15. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, nao sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente
aos prejuizos causados;

16.. Ser diariamente portador do cartdo do aluno (2° e 3° ciclos do ensino bésico e ensino secundario),
em bom estado de conservagao, unico elemento de identificacdo que permite a entrada na escola,
facultando-o sempre que lhe for solicitado;

17. Ser diariamente portador da caderneta do aluno (1°, 2° € 3° ciclos do ensino basico), em bom estado
de conservacao, facultando-a sempre que lhe for solicitada.

Artigo 64.° - Instrumentos de Registo
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1. Sao instrumentos de registo do aluno: o processo individual; o registo biografico; a caderneta escolar
para os 1.°, 2° e 3° ciclos do ensino baésico e as fichas de registo de avaliagao.

2. O processo individual do aluno ¢ um documento de registo e arquivo das informagdes relevantes do
percurso escolar do aluno, nomeadamente a nivel de comportamentos meritorios e medidas
disciplinares.

3. O processo individual é de acesso reservado, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, e pode ser requerido apds a conclusdo do 12°ano, pelo encarregado de educacao ou pelo
aluno quando maior de idade.

4. O processo individual do aluno pode ser consultado pelo encarregado de educacao, ou pelo aluno
maior de idade, mediante requerimento prévio dirigido ao Diretor do Agrupamento. Essa consulta
serd efetuada na escola respetiva, sob supervisao do diretor de turma ou professor titular, no horario
de atendimento.

5. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproyveitamento do aluno,
cabendo aos servigos administrativos a sua organizacao, atualizagdo, conservagao ¢ gestao.

6. A caderneta escolar, de uso obrigatdrio nos 1°, 2° e 3° ciclos do ensino basico, contém as informacgdes
da escola e do encarregado de educacao, bem como outros elementos relevantes para a’comunicacao
entre a escola e os pais ou encarregados de educagao, sendo propriedade do aluno e devendo ser por
este conservada, e diariamente transportada e disponibilizada para apresentacdo em caso de
solicitagao por parte dos professores.

7. As fichas de registo da avaliacio contém, de forma sumadria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final
decada momento de avaliagdo, aos pais ou ao encarregado de educagdo pelo professor titular da
turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos. As fichas de registo de avaliagao
poderdo ser ainda entregues ao progenitor que nao resida com o aluno menor de idade, em caso de
pedido escrito do interessado.

Artigo 65.° - Regras especificas do espago-aula

1. O espago-aula, enquanto local de formagao civica e pedagogica, exige aos alunos o cumprimento de
regras especificas que promovam a qualidade do servigo educativo e que devem ser comunicadas e
explicitadas aos alunos no inicio de cada ano letivo.

2. A entrada na sala de aula efetua-se de forma ordeira a seguir a entrada do professor, beneficiando o
aluno de dez minutos-de tolerancia, no primeiro tempo letivo de cada turno da escola.

3. Na entrada da sala e no decurso da aula, ¢ considerado um incumprimento desrespeitoso:

a) o uso de linguagem impropria para se dirigir aos colegas ou ao professor;

b) apersisténcia de ruido e conversas em voz alta, apos a entrada;
¢) o‘consumo de alimentos, de bebidas, a excecao de agua, ou o uso de pastilha eléstica;
d) o nao cumprimento dos pontos 4, 11, 12 e 14 do art.63.° deste Regulamento;
4. A mudanga de lugar, por decisao do professor, deve ser imediatamente cumprida pelo aluno.
5. No decurso das aulas, o aluno deve:
a) sentar-se no lugar que lhe for determinado;
b) seguir com atencao e prontidao as indicagdes e instrugdes do professor;
¢) intervir de forma correta e ordeira, sem prejudicar os colegas nem o curso da aula;
d) apresentar-se com o material didatico necessario a prossecucao das atividades previstas;
e) respeitar a participagdo e intervencao dos colegas nas atividades pedagogicas em curso;
f) pedir para sair da sala por motivos justificados, mediante autorizagdo do professor;
g) manter a sala de aula em boas condi¢des de limpeza e arrumacgao.
6. Nos momentos formais de avaliagdo, o aluno deve contribuir para assegurar um ambiente silencioso,
adequado a concentragao de toda a turma.
7. Sob pena de anulagdo do instrumento de avaliagdo, o aluno deve agir de forma responsavel, séria e
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honesta na demonstracdo dos seus conhecimentos sobre as matérias curriculares, sem recurso a
qualquer método fraudulento.

8. Apos cada tempo ou bloco letivo, a saida da sala de aula ¢ determinada por ordem expressa do
professor, seja para intervalo ou no final do turno.

9. A saida realiza-se de forma ordeira, apos verificacao do estado de arrumo e limpeza da sala.

10. A aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula nao deve constituir um bloqueio
ao normal prosseguimento da aula, pelo que, concordando ou ndo, o aluno deve cumprir a decisao
tomada, sendo que a sua recusa em sair constitui agravante na analise do seu comportamento.

Artigo 66.° - Comunicac¢io Escola-Familia

A caderneta escolar ¢ de uso obrigatorio nos 1.°, 2° e 3° ciclos do ensino basico, devendo, no ensino
secundario, agilizar-se a utilizacdo do email e de impressos internos para a comunicagao entre a escola
e a familia e para a efetivagdo da comunicacdo interna. Tanto no ensino/bdasico. como no ensino
secundario, o email da turma deve ser o canal de comunicacao a privilegiar, entre o diretor de turma e
o encarregado de educacao.

Artigo 67.°- Visitas de Estudo

1. As atividades de visita de estudo estdo enquadradas no Plano Anual de Atividades e seguem as
normas de seguranca estabelecidas na lei e as regras previstas no seu regulamento especifico.
Quando a sua realizagdo nao estiver prevista no Plano Anual de Atividades ¢ necessaria uma
aprovacao especial do Conselho Pedagogico ou do Diretor do Agrupamento.

2. Na ocorréncia de comportamento desrespeitoso, por parte dos alunos, no decorrer de uma visita de
estudo, aplica-se o regime disciplinar estabelecido no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no presente
regulamento interno.

3. Os alunos que revelem sistematicamente comportamentos disruptivos ficam impedidos de participar
em visitas de estudo.

Artigo 68.° - Faltas

1. A falta ¢ a auséncia do aluno a uma aula ou a qualquer atividade de frequéncia obrigatoria ou de
inscrigdo facultativa, bem como a falta equiparada por motivo de atraso na entrada do espago-aula
ou por comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos definidos no
presente Regulamento Interno.

2. Decorrendo as aulas em.tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

3. As faltas s@o registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma, em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medidas disciplinares
sancionatérias consideram-se faltas injustificadas.

5. Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualiza¢do, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades
pedagodgicas e administrativas.

6. Todas as faltas registadas devem ser comunicadas aos encarregados de educacao pelo meio mais
expedito, tendo em conta o horario previsto para essa tarefa na distribuicao de servigo do professor
titular ou do diretor de turma, e tendo em conta as consequéncias previsiveis para o percurso escolar
do aluno.

7. A participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo ¢ considerada
falta relativamente as disciplinas envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas
previstas para o dia em causa no horario da turma.
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Artigo 69.° - Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades praticas de Educacdo Fisica ou
Desporto Escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de Educagdo Fisica e seguir as orientagdes do docente.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espago onde decorre a aula de Educagao Fisica deve ser encaminhado para um espago
em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 70.° - Falta de material didatico

1. A comparéncia do aluno sem o material didatico ou equipamento necessario deve ser registada no
programa de gestao de assiduidade.
2. A comparéncia do aluno as atividades escolares sem se fazer acompanhar do material necessario,
serd equiparada a falta de presenca nos termos que se seguem:
a) Sera marcada falta equiparada a falta de presenga sempre que 0 aluno ndo se fagaacompanhar
do material necessario pela terceira vez;
b) A falta equiparada deve ser registada de forma distinta das faltas de presenca;
¢) A falta equiparada podera ser justificada pelo encarregado de educagao;
d) Compete ao diretor de turma aceitar a justificagdo apresentada, comunicando ao encarregado
de educacao as situagdes em que a justificagdo ndo seja aceite.
3. A marcacao de falta equiparada a falta de presenca ndo implica ordem de saida da sala de aula.
4. Apos confirmagdo da equiparagao e injustificacdo da primeira falta de presenca por motivo de falta
de material didatico, a reincidéncia do mesmo comportamento por parte do aluno levard sempre a
marcacao de falta equiparada a falta de presenca durante o decorrer desse ano letivo.

Artigo 71.° - Falta de pontualidade

1. Sempre que o aluno chegue atrasado devera ser advertido pelo professor, devendo este registar a
ocorréncia no programa de gestao de assiduidade.

2. O atraso do aluno na comparéncia as atividades escolares sera equiparado a falta de presenga nos
termos que se seguem:

a) Sera marcada falta equiparada a falta de presenca sempre que o aluno comparega com atraso
pela terceira vez;

b) A falta equiparadadeve ser registada de forma distinta das faltas de presenca;

¢) A falta equiparada podera ser justificada pelo encarregado de educagao;

d) Compete ao diretor de turma aceitar a justificagdo apresentada, comunicando ao encarregado de
educagdo as situagdes em que a justificacao nao seja aceite;

e) A marcacdo de falta equiparada a falta de presenga nao implica o impedimento de entrada na
salade aula.

3. Apos confirmagdo da equiparagdo e injustificacao da primeira falta de presenca por motivo de atraso,
num dado ano letivo, a reincidéncia do mesmo comportamento por parte do aluno levara sempre a
marcacao de falta equiparada a falta de presenca durante o decorrer desse ano letivo.

Artigo 72.° - Justificacao de faltas

1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenga do aluno;
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b) Isolamento profilatico;

¢) Falecimento de familiar,

d) Nascimento de irmao;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar;

g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e amamentacao;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno;

1) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas;

j) Preparacao e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais;

1) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar saneionatoria, lhe
ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participag@o em visitas de estudo previstas no Plano‘Anual de Atividades;

0) Atividades previstas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento ou de participagao na
organizacao escolar que impliquem a ndo comparéncia nas aulas, devidamente justificada
pelas entidades responsaveis.

2. A justificagdo das faltas exige uma comunicagao escrita apresentada pelos pais ou encarregados de
educagdo ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de
turma, com indicacao do dia e da atividade letiva em que a-falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma.

3. Odiretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educagao,
ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da
falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o
correto apuramento dos factos.

4. A falta a um elemento formal de avaliagio sumativa carece de justificacio médica, em caso de
doenca do aluno, ou justificacao por parte da entidade competente, no caso dos restantes motivos
previstos no ponto 1-do-artigo-16.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

5. Aos portadores de doencas infectocontagiosas ndo ¢ permitida a entrada no recinto escolar enquanto
nao apresentarem declaragao médica comprovativa de que o poderdo fazer.

6. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.°dia util subsequente a verificacdo da mesma.

7. As faltas consideram-se injustificadas quando:

a) nao tenha sido apresentada justificacao;
b) ajustificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) ajustificagdo ndo tenha sido aceite.

8. Na situagdo prevista na alinea ¢) do ponto anterior, a ndo-aceitagcdo da justificagao apresentada deve
ser devidamente fundamentada e comunicada ao encarregado de educacdo no prazo maximo de
trés dias uteis apds a apresentacao da justificagao.

9. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacao ou, quando maior de
idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma pelo meio mais expedito.
10. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsaveis e/ou pela escola, sob a forma de trabalhos extra ou

apoio extraordinario adequado a recuperacao da aprendizagem em falta.
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Artigo 73.° - Limite de faltas e efeitos da sua ultrapassagem

1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis
de ensino, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros anteriores, 0s pais ou o
encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo
professor titular de turma, tendo como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do limite
defaltas e procurar encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

3. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao imputaveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva Comissao de Protecdo de
Criangas e Jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de
educagdo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

4. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 deste artigo constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga 0 aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacao e/ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas
disciplinares sancionatdrias previstas no Estatute'do Aluno ¢ Etica Escolar.

5. Todas as situagdes, atividades, medidas ou-suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacao
ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.

6. O limite de faltas injustificadas nas atividades de inscri¢ao, de apoio ou complemento curricular, ¢
igual ao dobro do nimero de tempos semanais definidos para as respetivas atividades.

7. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas as atividades de inscricdo, de apoio ou
complemento curricular, implica a imediata exclusao do aluno das atividades em causa.

8. O limite de faltas injustificadas aos apoios-que sejam integrados em plano de acompanhamento
individualizado, decidido em Conselho de Turma, ¢ o triplo do numero de tempos semanais
destinadosa essa atividade:

9. Os efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas aos apoios que sejam integrados em
plano de acompanhamento individualizado sao determinados pelo Conselho de Turma respetivo, que
se pronuncia sobre proposta do professor de apoio.

10. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violagdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades, que permitam recuperar
atrasos'na aprendizagem e ou a integracao escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e
os seus encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.

11. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apos a verificagao do excesso de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma tnica vez, por disciplina, no decurso de cada ano letivo.

12. As atividades de recuperacao da aprendizagem sao decididas pelo professor titular da turma ou
pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras
definidas pelo Conselho Pedagogico.

13. O prazo ou o momento de realizagdo das atividades de recuperagdo ¢ estabelecido pelo professor
titular, no primeiro ciclo, ou diretor de turma, nos restantes ciclos, ¢ comunicado ao aluno e
encarregado de educacao pelo meio mais expedito.

14. As matérias a trabalhar pelo aluno sao aquelas que foram abordadas nas aulas em que o aluno nao
esteve presente.

15. O incumprimento das medidas previstas nos pontos 12. e 13. do presente artigo e a sua ineficacia
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ou impossibilidade de atuacao determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo obrigatoria
do facto a respetiva Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens, tendo em vista uma solucao
adequada ao processo formativo do aluno.

16. O nao cumprimento das atividades e/ou medidas previstas nos pontos anteriores ou a sua ineficacia
por causa ndo imputavel a escola, e caso o aluno ndo tenha sido encaminhado para uma oferta
formativa diferente até ao dia 31 de janeiro, determina-se ainda, logo que definido pelo professor
titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigagdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem
0 ensino basico, ou a exclusdao na disciplina ou disciplinas em que severifique o/ excesso
de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacao de frequéncia
da escola até final do ano letivo ou até perfazer dezoito anos de escolaridade.

17. As atividades a desenvolver pelo aluno retido por excesso de faltas, para cumprir o seu dever de

frequéncia até ao final do ano letivo, sdo definidas pelo professor titular ou pelo professor da

disciplina.

Artigo 74.° - Medidas disciplinares

1. As medidas disciplinares sdo as previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no presente
Regulamento Interno e visam preservar a seguranca € o ambiente de convivéncia pacifica e de
trabalho da comunidade educativa.

2. Na determinacao das medidas disciplinares, o decisor devera ter em consideracdo a gravidade do
incumprimento do dever e as circunstancias agravantes ou atenuantes, previstas no Estatuto do
Aluno ¢ Etica Escolar e no presente Regulamento.

3. As medidas disciplinares seguem a tipologia seguinte:

- Medidas corretivas:
a) Adverténcia;
b) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) Realizacao de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade;
d) Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) Condicionamento na participagao em atividades de visita de estudo;
f) Mudanga de turma.

- Medidas disciplinares sancionatorias:
a) Repreensao registada;
b) Suspensdo até 3 dias uteis;
¢) Suspensdo da escola entre 4 a 12 dias tuteis;
d) Transferéncia de escola;
e) . Expulsao da escola.

4. As medidas corretivas sdo cumulaveis.

5. A aplicagao de uma ou mais medidas corretivas ¢ cumulavel apenas com aplicagdo de uma medida
sancionatoria.

6. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdao ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno. Na sala de aula, a adverténcia ¢
da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do
pessoal ndo docente.

7. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar ¢ da exclusiva
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competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao aluno com entrega,
no prazo de dois dias uteis, da respetiva participagdo escrita da ocorréncia ao professor titular da
turma ou ao diretor de turma. Na saida da sala de aula, o aluno ¢ acompanhado por um assistente
operacional e deve ser garantida a sua permanéncia na escola sob supervisdo de um assistente
operacional ou de um professor, em termos a definir em cada escola do Agrupamento. As tarefas a
executar pelo aluno serdo definidas pelo professor responsavel pela ordem de saida.

8. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo € ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saidada sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagao em Conselho de Turma,
tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagao de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.do
presente Regulamento Interno.

9. A aplicagdo das medidas corretivas das alineas c), d) e) e f) ¢ da competéncia do Diretor do
Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi¢ao do diretor de turma ou do professor titular
da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso
existam, e devem ser comunicadas, atempadamente, aos encarregados de educacao.

10. As medidas corretivas previstas nas alineas d) e €) ndo podem ultrapassar o tempo correspondente
a um ano escolar.

11. As tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade podem ser as seguintes:

a) Limpeza de instalacdes, atrios, recreios e mobilidrio escolar, sob a orientacdo de um assistente
operacional;

b) Arranjo de zonas ajardinadas da escola que frequenta ou de outra escola do agrupamento;

c) Execugdo de pequenas reparagdes de equipamentos ou instalagdes, sob a orientacao do
assistente operacional designado;

d) Auxilio no servigo de bar e refeitorio;

e) Elaboragado de trabalhos escolares a especificar.

12. A aplicagao da medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada, quando a infracao for
praticada na sala de aula, '€ da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor do
Agrupamento nas restantes situagdes, averbando—se no respetivo processo individual do aluno a
identificacao do autor do ato decisdrio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto
e de direito de tal decisdo.

13. A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, ¢ aplicada, com a devida
fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apds o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado. Os termos da sua execucao sdo estabelecidos, depois de
ouvido o encarregado de educacdo, com a garantia de realizagdo de um plano de atividades
pedagogicas.

14. Compete ao Diretor do-Agrupamento a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensao da escola entre 4 ¢ 12 dias tuteis, apos a realizacdo do procedimento disciplinar previsto
ne artigo 30.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, podendo previamente ouvir o Conselho de
Turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista € ndo seja professor da
turma.

15. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete ao Ministério
da Edueacao, precedendo a conclusdao do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com fundamento na prética de factos notoriamente impeditivos
do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou algunsdos membros da comunidade educativa.

16. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsao da escola compete ao Ministério da Educagao.

17. Complementarmente as medidas disciplinares, compete ao Diretor do Agrupamento decidir sobre
areparagdao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis,
sobre a indemnizagao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da

Regulamento Interno Pagina 31



Agrupamento de Escolas de Massama | 2023

reparacao calculado ser reduzido, na propor¢ao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e/ou a sua situagao socioecondémica.

18. A instrugdo de procedimento disciplinar segue as regras previstas nos artigos 30.° a 33.° do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar, incluindo a possibilidade de suspenséo preventiva do aluno, acompanhada
por um plano de atividades pedagogicas.

19. Da decisao final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
uteis, apresentado nos servicos administrativos do Agrupamento de escolas e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou
pelo Diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatorias
aplicadas pelo Ministério da Educagao.

20. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria nao isenta o aluno e o

respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos'termos gerais de

direito, haja lugar.
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Capitulo V — Professores

Artigo 75.° - Direitos dos professores
Sem prejuizo do estabelecido na lei e no Estatuto da Carreira Docente, sdo direitos do professor:

1. O direito ao respeito e consideragao na relacado com os alunos, com as suas familias e com os demais
membros da comunidade educativa.

2. O direito a colaboracao e cooperacao ativa dos 6rgaos de gestao e administracao e das estruturas de
coordenacao pedagogica, na criagao das condigdes necessarias para concretizar o seu exercicio
profissional num ambiente propicio para o processo de ensino-aprendizagem.

3. O direito a informacao sobre os aspetos legais que regulamentam a sua profissdo € o sistema
educativo em geral.

4. O direito de participacdo e de intervengao ativa na organizagao escolar, nomeadamente:

a) O direito a emitir opinides e recomendacdes sobre as orientacdes e o funcionamento do
Agrupamento de escolas e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientagdes pedagogicas ao nivel do Agrupamento;

¢) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares de ensino'mais adequados,
no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas. e pelas orientacdes programaticas
curriculares ou pedagdgicas em vigor;

d) O direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respetivos processos de avaliagdo;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgdos de gestdo ou estruturas de coordenagdo, nos
termos previstos na legislagdo.

5. O direito a seguranga na atividade profissional, nomeadamente, a prevenc¢ao e penalizagdo da pratica
de ofensa corporal ou de outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por causa
destas.

6. O direito ao usufruto de um espago-de convivio e de trabalho em condigdes que os dignifiquem
profissionalmente.

7. O direito a utilizar os materiais ¢ equipamentos didaticos indispensaveis a preparagdo/
desenvolvimento das atividades letivas, e das nao letivas previstas no Plano Anual de Atividades, de
acordo com as condigdes-€ os recursos disponiveis nas escolas do Agrupamento.

8. Enquanto diretor de turma, o professor tem direito a:

a) Dispor de equipamentos ¢ instalacoes adequadas ao bom desempenho do seu cargo e ao
conveniente atendimento aos pais e encarregados de educacao;

b) Ser orientado e apoiado pelo Diretor e pelas estruturas de coordenagao pedagogica na regulacao
dos conflitos emergentes.

Artigo.76.° - Deveres dos professores

Sem prejuizo do estabelecido na lei e no Estatuto da Carreira Docente, sdo deveres do professor:

1. Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais aplicaveis ao exercicio da sua profissao e a
organizac¢do da vida escolar, nomeadamente o presente Regulamento Interno.

2. Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeigoamento do
seu desempenho.

3. Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais aplicaveis ao exercicio da sua profissao e a
organizacdo da vida escolar, nomeadamente o presente Regulamento Interno.

4. Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeigoamento do
seu desempenho.
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5. Promover a formagao e realizagcdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade, assegurando o cumprimento integral das atividades
letivas e a adequagdo dos instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagdes programaticas ou curriculares.

6. Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes, dando especial atengdo aos
que se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional.

7. Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado e sobre os resultados
alcancados, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos.alunos.

8. Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer com eles
uma relagdo de dialogo e cooperacao, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacao. e
formacao integral dos alunos.

9. Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagdo a informagao sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e o percurso escolar dos seus educandos, bem como sobre quaisquer outros
elementos relevantes para a sua educacao.

10. Aplicar, de forma assertiva e rigorosa, as regras especificas do espaco-aula, previstas no artigo
65.°do presente Regulamento Interno, e os critérios de avaliagdo aprovados em Conselho
Pedagobgico.

11. Ponderar as situacdes de exce¢do em relacdo as regras especificas do espaco-aula, tendo em
consideragdao o bem-estar fisico e psicoldgico dos seus alunos.

12. Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagdo a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos seus educandos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao.

13. Aplicar, de forma assertiva e rigorosa, as regras especificas do espago-aula, previstas no artigo
65.°do presente Regulamento Interno, e os critérios de avaliagdo aprovados em Conselho
Pedagobgico.

14. Ponderar as situacdes de excecdo em relacdo as regras especificas do espago-aula, tendo em
consideragdao o bem-estar fisico e psicoldgico dos seus alunos.
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Capitulo VI — Pessoal nao docente
Artigo 77.° - Direitos do pessoal nao docente

Sem prejuizo do estabelecido na lei e no estatuto da respetiva carreira, sdo direitos do pessoal ndo
docente:

1. O direito ao respeito e consideragdo na relagdo com os professores, com os alunos e com os demais
membros da comunidade educativa;

2. O direito a colaboracao e cooperagao ativa dos 6rgdos de gestao e administracdo e das estruturas de
coordenacao pedagogica, na criacao das condigdes necessarias para concretizar o seu exercicio
profissional;

3. O direito a informacao sobre os aspetos legais que regulamentam a sua profissao e o sistema
educativo em geral;

4. O direito a satde, higiene e seguranca no trabalho;

. O direito a ser consultado sobre decisdes que lhe digam diretamente respeito;

6. O direito a beneficiar e participar em agdes de formacgao que contribuam para o seu aperfeigoamento
profissional.

9]

Artigo 78.° - Deveres gerais do pessoal nao docente

Sem prejuizo do estabelecido na lei e no estatuto da réspetiva carreira, sdo deveres do pessoalnao docente:

1. Colaborar ativamente com os 6rgaos de gestao € administracdo do Agrupamento;

2. Contribuir para a plena formacao, realizacdo e bem-estar dos alunos;

3. Participar na organizagdo e realizacdo de agdes previstas no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento;

4. Cooperar, com os varios intervenientes do'processo educativo, na identificagao de situagdes graves
de caréncia econdmica, maus-tratos, violéncia escolar ou familiar.

Artigo 79.° - Deveres especificos dos assistentes operacionais

1. Cumprir os horarios e as regras proprias dos servicos e setores que lhe dizem respeito, seguindo as
instrucdes e recomendacgdes do responsavel hierarquico.

Manter limpos o seu local de trabalho e os outros espacos que lhes forem destinados para limpeza.
Zelar pela seguranca dos alunos a entrada e saida dos pavilhdes e nos espagos destinados aos intervalos.
Participar ao Diretor as ocorréncias anomalas verificadas fora da sala de aula.

Registar as faltas dos professores, comunicando-as atempadamente aos Servigos Administrativos.

kv

Artigo 80.° - Deveres especificos dos assistentes técnicos

1. Cumprir os horarios e as regras proprias do servico que lhe for distribuido, seguindo as
instrucoes erecomendagdes do responsavel hierarquico.

2. Prestar o servigo de atendimento ao publico seguindo principios de respeito e correcao.

3. Prestar toda a informagdo devida e solicitada pelos alunos e encarregados de educagdo, assim como
por qualquer outra pessoa que ordeiramente se dirija a Secretaria.

4. Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa a professores, pessoal ndo docente, alunos
erespetivos familiares.

5. Zelar pela guarda, conservacao e organizagdo da documentagdo e meios financeiros essenciais
aosprocessos administrativos inerentes ao funcionamento do Agrupamento.

Capitulo VII - Encarregados de educacao
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Artigo 81.° - Encarregado de educacio: definicao

Para efeitos de enquadramento nas normas constantes deste regulamento interno, consideram-se
encarregados de educacdo os pais ou aqueles que, por delegacao ou decisdao judicial, comprovem a
responsabilidade educativa por um ou mais alunos que frequentem os estabelecimentos escolares que
integram o Agrupamento.

Artigo 82.° - Direitos dos encarregados de educacio

Sem prejuizo do estabelecido na legislacdo que regula o0 movimento associativo parental, sao direitos

do encarregado de educagao:

1. Odireito de participacao na vida organizacional do Agrupamento, nomeadamente no Conselho Geral
e nos conselhos de turma.

2. O direito a ser informado sobre a vida escolar do seu educando, nomeadamente:

a) o aproveitamento do seu educando, apds cada momento de avaliacdo;

b) os critérios de avaliagdo gerais e especificos;

c) os planos de estudo e a sua organizagdo, de forma a poderem ajudar os seus educandos na
tomada de decisOes sobre as alternativas que o percurso. escolar vai oferecendo, nas suas
diferentes etapas;

d) as atividades desenvolvidas pela escola ou pela turma do respetivo educando;

e) a ocorréncia de incumprimento dos deveres previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e
no presente Regulamento Interno, por parte do seu educando.

3. O direito a ser recebido com dignidade e corre¢ao por parte do professor titular da turma ou pelo
diretor de turma, no horario estabelecido para esse efeito.

4. O direito a eleger e ser eleito representante dos pais e encarregados de educacao da turma, dispondo
dos contactos necessarios para o exercicio dessa representacao.

5. O direito a ser informado e convocado para as reunides gerais de pais e encarregados de educacao

daescola.

. O direito a ser informado e convocado para as reunides de pais e encarregados de educacao da turma.

. O direito a articular a educacao na familia:com o trabalho escolar.

8. O direito de reclamar sobre qualquer decisdo ou facto que afete o seu educando, devendo os
responsaveis escolares responder de forma clara e atempada.

9. O direito a conhecer o regulamento interno do Agrupamento.

~N N

Artigo 83.° - Deveres dos encarregados de educacio

Aos encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial

responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigir a educagdo dos seus educandos, no interesse

destes e de promover ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos. Sem

prejuizo do estabelecido na legislacao que regula o movimento associativo parental, sdo ainda deveres

do encarregado de educagao:

I. Conhecer o presente Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

2. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, promovendo o cumprimento do presente
Regulamento Interno, nomeadamente no que respeita a assiduidade, pontualidade e disciplina.

3. Justificar por escrito as faltas do seu educando, cumprindo os prazos previstos na lei e no presente
regulamento interno.

4. Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos.

Regulamento Interno Pagina 36



Agrupamento de Escolas de Massama | 2023

5. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial, informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos.

6. Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao docente e os colegas
da escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa.

7. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
aoseu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada
a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga
os objetivos de reforco da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na
comunidade educativa edo seu sentido de responsabilidade.

8. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonicos, endereco postal e eletronico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao.

Artigo 84.° - Associacdo de Pais e Encarregados de Educacio

Sem prejuizo do estabelecido na lei que regula o movimento associativo parental:

1. As associagdes de pais gozam de autonomia na elaboracao € aprovagao dos respetivos estatutos e
demais normas internas, na eleicdo dos seus corpos. sociais, na gestdo e administragdo do seu
patrimonio proprio, na elaboracao de planos de atividade e na efetiva prossecucdo dos seus fins.

2. As associagdes de pais do Agrupamento organizam-se por estabelecimento de ensino.

3. Em cada escola do Agrupamento em que exista uma Associagcao de Pais com personalidade juridica,
reconhecida nos termos da lei que regula o movimento associativo parental, a Associagdo tera direito
a dispor de recursos, instalagdes e equipamentos adequados ao desempenho das suas fungdes.

4. As reunides entre as associacoes de pais e 0s Orgaos de administragcdo e gestao do Agrupamento
podem ter lugar sempre que qualquer das referidas entidades o julgue necessario.

Artigo 85.° - Incumprimento de deveres pelos encarregados de educacio e seus efeitos

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacao:

1. O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e/ou
educandos, bem. como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos legais
aplicaveis.

2. A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, nos termos da legislagao aplicavel ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia,
nos casos em que a sua audicao ¢ obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao
seu filho ou educando, nos termos previstos na lei.

3. A nao realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pelo
Agrupamento nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do presente regulamento, das
atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacio de medidas
disciplinares corretivas e/ou sancionatorias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou
terapias prescritas por técnicos especializados.

4. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagao, dos deveres a que se
referem os nimeros anteriores, determina a obrigagao, por parte da escola, de comunicacgao do facto
a competente Comissdao de Protecdo de Criangas e Jovens ou ao Ministério Publico, nos termos
previstos no Estatuto do Aluno.

5. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagdo de alunos menores
de idade dos deveres estabelecidos no ponto 1 pode determinar, por decisao da Comissao de Protecao

Regulamento Interno Pagina 37



Agrupamento de Escolas de Massama | 2023

de Criangas e Jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apos a comunicagao
prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo parental.
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Capitulo VIII — Municipio e outros membros da comunidade

Artigo 86.° - Direitos

1. O municipio e outros membros da comunidade, mediante a formulagdo de politicas publicas e
diretrizes gerais, visando a otimizagdo e a garantia de padrdes de qualidade educacionais, com o
consequente aumento dos indices de escolaridade, poderdo cooperar com a escola, no
desenvolvimento do seu Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades, para uma intervencao
harmoniosa e ativa do processo educativo.

2. Deste modo, o municipio e outros membros da comunidade, em articulacao direta com as escolas do
Agrupamento, tém ainda direito a:

a) Integrar o Conselho Geral, através da designagdo de representantes;

b) Ser informados e/ou participar em atividades desenvolvidas nas escolas;

c) Apresentar propostas de cooperacao nos diversos dominios da acao 'educativa;
d) Intervir no processo de elaboracao e celebracao do contrato de autonomia.

Artigo 87.° - Deveres

O municipio e outros membros da comunidade, em articulagao direta com as escolas do Agrupamento,

tém ainda o dever de:

Participar nas reunides do Conselho Geral;

Informar as escolas de iniciativas em que estas possam participar;

Colaborar com as escolas no desenvolvimento de projetos socioeducativos de interesse comum;

Apoiar iniciativas que visem o sucesso do percurso escolar dos alunos e a sua integragdo na vida

ativa;

5. Promover e dinamizar iniciativas no ambito.das atribui¢cdes e competéncias previstas na legislacao
em vigor.

=
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Capitulo IX — Servicos Organicos e Funcionais

Artigo 88.° - Servicos organicos e funcionais: definicao

1. O Agrupamento dispde de servigos organicos e funcionais que se encontram na dependéncia
do Diretor.
2. Sao servigos organicos os que se encontram contemplados nos normativos legais, nomeadamente,
os servigos administrativos, de apoio técnico e técnico-pedagogicos.
3. Sao servigos funcionais os que decorrem da organizagdo interna do Agrupamento e se destinam
aobom funcionamento da comunidade escolar:
a) Os servicos funcionais incluem: papelaria, reprografia, refeitorio, bar/bufete, ‘espagos
gimnodesportivos;
b) Em funcao das especificidades dos servicos estes poderdo ou nao estar presentes em todas as
unidades organicas do Agrupamento;
¢) Sem prejuizo da alinea anterior, nas unidades organicas que compoem o Agrupamento poderao
existir outros servigos que permitam otimizar o funcionamento da escola.

Artigo 89.° - Servicos organicos

1. Os servicos administrativos, de apoio técnico e técnico-peédagdgicos enquadram-se no disposto,
que aqui se da por integralmente reproduzido, pelo art. 46.° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho.

2. Os servigos de administragdo escolar sdo uma unidade flexivel que se ocupa de todo o

processamento burocratico e financeiro. Inclui, ainda, as tarefas de A¢ao Social Escolar.

. Os servigos administrativos do Agrupamento (SAA) estao sediados na escola sede do Agrupamento.

. Os SAA sao chefiados por um trabalhador qualificado nos termos da lei.

5. Por forma a prestar um servigo de proximidade e sem prejuizo dos pontos anteriores poderdo existir
nas escolas do Agrupamento postos de atendimento desconcentrado. Estes postos encontram-
seorganica e hierarquicamente subordinados aos SAA.

6. Os servicos de apoio técnico'do Agrupamento sao constituidos pela Equipa de Apoio Informatico e
pelo Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE).

B W

Artigo 90.° - Equipa de Apoio Informatico

1. No sentido de promover ¢ apoiar a utilizagdo das TIC nas atividades de gestdo, educacdo e
seguranca, podera constituir-se no Agrupamento, por iniciativa dos seus o6rgaos de direcdo, uma
Equipa de Apoio Informatico.

2. A coordenagdo da Equipa de Apoio Informatico ¢ exercida pelo Diretor do Agrupamento, podendo
ser delegada em docentes do Agrupamento que reinam as competéncias adequadas a implementacao
de projetos tecnoldgicos.

Artigo 91.° - Plano de Acao para o Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE)

1.-O PADDE, no ambito do Plano de Acao para a Transi¢ao Digital, de 21 de abril de 2020 (Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 30/2020) tem como primeiro objetivo o desenvolvimento de um
programa para a transformacao digital das escolas que inclui a disponibilizacdo de equipamento
individual e a conectividade movel gratuita para alunos e docentes como previsto no projeto Escola
Digital, para que o no futuro todos os intervenientes tenham acesso a recursos educativos digitais de
qualidade, acesso a ferramentas de colaboracdo em ambientes digitais ou mesmo a realizagdo e
classificagdao de elementos de avaliagao interna e externa em ambiente digital.

2. O PADDE organiza-se em torno de trés dimensdes: 1) Tecnoldgica e Digital (Infraestruturas,
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Plataformas Digitais e Equipamentos e acesso a internet); 2) Pedagogica (Praticas pedagogicas e
utilizacdo de Recursos Educativos Digitais — RED); e 3) Organizacional (Desenvolvimento
Profissional, Liderangas e Trabalho colaborativo).

Artigo 92.° - Servicos técnico-pedagogicos

1. Os servigos técnico-pedagogicos sao constituidos pelo Servigo de Psicologia e Orientagao (SPO).
2. Os SPO sao unidades especializadas que asseguram o acompanhamento do aluno, individual ou em
grupo, ao longo do processo educativo.
3. Este servico ¢ uma unidade especializada de apoio educativo com autonomia técnica e dever de
confidencialidade e desenvolve a sua intervencao em trés niveis diferenciados:
a) Acompanhamento Psicoldgico e Psicopedagogico, nos termos do ponto 3, artigo 6.°, do Decreto-
Lein°190/91, de 17 de maio;
b) Orientagdo Escolar, Vocacional e Profissional, nos termos do ponto 5, do artigo 6.%, do Decreto-
Lein°190/91, de 17 de maio;
¢) Apoio ao nivel do desenvolvimento do Sistema de Relagdes da Comunidade Educativa, nos
termos do ponto 4, artigo 6.°, do Decreto-Lei n°190/91, de 17 de maio.
4. O Coordenador do SPO ¢ nomeado pelo Diretor do Agrupamento.
5. Compete ao SPO:

a) Colaborar com os 6rgaos de administracdo e gestdo.da escola, bem como com os restantes
agentes educativos;

b) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para.a construgdo da sua identidade
pessoal;

¢) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracao na comunidade;

d) Prestar apoio de natureza psicopedagdgica, no contexto das atividades educativas, tendo em vista
0 sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequagdo das respostas educativas;

e) Participar na vida da comunidade educativa, articulando com os seus elementos constituintes e
com outros servicos externos, no sentido de ajudar a escola a garantir a inclusdo de todos os
alunos, visando responder a diversidade das suas necessidades (Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho);

f) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas, no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos ¢ das ‘outras componentes educativas ndo escolares, para a
identificacao dos interesses e aptidoes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global
e nivel etario;

g) Promover atividades especificas de informacao, ao nivel de orientagdo vocacional e de carreira;

h) Desenvolver acoes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos;

1) Colaborar em experiéncias pedagogicas ¢ em acdes de formacao de professores, bem como
realizar € promover a investiga¢ao nas areas da sua especificidade.

. O'SPO tem o seu funcionamento regido por regimento proprio.
7. O regimento proprio referido no nlimero anterior encontra-se disponivel para consulta e o horario de
atendimento ao publico, quando for caso disso, encontra-se afixado junto aos respetivos servigos.

o)}
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Capitulo X — Disposicoes Finais
Artigo 93.°- Omissoes

A interpretagdo do presente regulamento interno e a resolu¢do dos casos omissos sdo da
responsabilidade do 6rgdo competente, aplicando-se em matéria de processo, subsidiariamente o
disposto no Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

Artigo 94.° - Divulgacao

1. O Regulamento Interno sera publicitado na pagina eletronica do Agrupamento;

2. Os pais e/ou encarregados de educagao devem, no ato da matricula, conhecer o Regulamento Interno
do Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever igualmente ‘aos seus filhos e educandos,
declaracao anual, em duplicado, de aceitagdo do mesmo ¢ do compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

Artigo 95.° - Original

O texto original do Regulamento Interno do Agrupamento (produzido emduplicado), apds a aprovacao
pelo Conselho Geral, sera confiado a guarda do seu presidente, bem como do Diretor.

Artigo 96.°- Revisdo do Regulamento Interno do Agrupamento
No ano letivo subsequente a aprovacao do Regulamento Interno e sempre que se verificar necessario
por forca de alteragdes legislativas ou de adequagao ao projeto educativo, o Diretor deve, ouvido o
Conselho Pedagodgico, elaborar a respetiva proposta de alteracao e submeté-la ao Conselho Geral para
aprovagao.

Artigo 97.°- Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no primeiro dia atil imediatamente apos a sua aprovacao pelo Conselho
Geral.
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