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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
AREA DISCIPLINAR DE FILOSOFIA

CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGCAO DE PSICOLOGIA B (12° ano)

Ponderagédo dos meios de recolha de

- Saber assumir posi¢des pessoais com clareza e rigor, mobilizando conhecimentos e
avaliando teses, argumentos e contra-argumentos. c

- Ser capaz de propor solugdes alternativas para problemas.

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES

Dimensdes da Avaliagéo Dominios ACPA (*) Meios de recolha de informacéo avaliacéo
Problematizacéo; espirito critico e criatividade
Testes
. ) - . A Reflexdes criticas/
- Saber questionar através do exercicio de um pensamento critico. Questdies de reflexdo
Fichas de leitura
- Saber avaliar criticamente os pontos fortes e fracos de teorias, teses e argumentos. B ApresentagBes orais 60%

(12 valores)

D Trabalhos de grupo/individuais
- - Portefdlios 30%
- Ter sensibilidade estética. Trabalho de projeto ou outra metodologia (DAC) (6 valores)
G
Conceptualizacdo; compreensdo; Argumentacao e interpretacdo
- Saber identificar, explicar, interpretar, compreender, justificar e relacionar, com clareza e H
rigor, conceitos e teorias e mobiliza-los na compreensdo e formulagao de problemas, teses e *a0 longo do ano devem ser aplicados seis meios de
argumentos. recolha de informacdo; testes sumativos: minimo-2 e
| méximo-3
Comunicagao
- Saber comunicar com correcéo linguistica.
0,
Autonomia e Responsabilidade 1 5|/°
@ c (1 valor)
g Observagao direta
= Cooperagao e Respeito F 5%
|<Ti perag P (1 valor)

(*) Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos (ACPA):
A (Linguagens e textos); B (Informac&o e comunicacéo);
C (Raciocinio e resolugdo de problemas);

Escala de Classificacédo

Muito Insuficiente - 0 a 4,4 valores

D (Pensamento critico e pensamento criativo);
E (Relacionamento interpessoal);

F (Desenvolvimento pessoal e autonomia);

G (Bem-estar, saide e ambiente);

H (Sensibilidade estética e artistica);

| (Saber cientifico, técnico e tecnol6gico).

Insuficiente - 4,5 a 9,4 valores
Suficiente - 9,5 a 13,4 valores
Bom - 13,5 a 17,4 valores
Muito Bom - 17,5 a 20 valores




DIMENSOES DOMINIOS PERFIS DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS
Ml | S B MB
0-4,4 valores 4,5-9,4 valores 9,5-13,4 valores 13,5-17,4 valores 17,5-20 valores
- Néo adquire, nem - Adquire, identifica e aplica, de - Adquire, - Adquire, compreende, interpreta, .- Adquire, compreende, interpreta, explica,

CONHECIMENTOS
E
CAPACIDADES

CONCEPTUALIZAGAO;
COMPREENSAOQ;
ARGUMENTACAO E
INTERPRETACAO

aplica, os conhecimentos,
conceitose teorias, no
ambito das Aprendizagens
Essenciais.

forma imprecisa, alguns dos
conhecimentos, conceitos e
teorias, no ambito das
Aprendizagens Essenciais.

compreende, explica e
aplica, de forma
precisa, alguns dos
conhecimentos,
conceitos e teorias,
previstos nas
Aprendizagens
Essenciais.

explica, aplica e argumenta, de forma
concisa, 0s conhecimentos, conceitos e
teorias, previstos nas Aprendizagens
Bssenciais; por vezes, mobiliza-os na
compreensao e formulagéo de
problemas, teses e argumentos.

aplica e argumenta, planamente e de forma
concisa, 0s conhecimentos, conceitos, e teorias,
previstos nas Aprendizagens

Essenciais; mobiliza-os na compreensao e
formulacéo de problemas, teses e argumentos.

PROBLEMATIZACAO;
ESPIRITO CRITICOE
CRIATIVIDADE

- Néo planifica, ndo
executa trabalho de
natureza investigativa, nem
analisa as conclusdes a que
chega.

- N&o problematiza, aceita,
de imediato, os resultados
obtidos nas atividades
realizadas.

- Néo revela sensibilidade
estética.

- Planifica e executa trabalho de
natureza investigativa,
analisando, de forma imprecisa,
as conclusdes a que chega.

- Né&o problematiza, aceita os
resultados obtidos nas
atividades realizadas.

- Revela pouca sensibilidade
estética.

- Planifica e executa
trabalho de natureza
investigativa,
analisando as
conclusdes a que
chega, de forma
imprecisa.

- Por vezes, questiona
e reflete, sobre os
resultados obtidos nas
atividades realizadas,
mas, as interpretacdes
e conclusBes carecem
de fundamentagéo.

- Revela, alguma,
sensibilidade estética.

- Planifica e executa trabalho

de natureza investigativa,analisando as
conclusdes a quechega, de forma ldgica,
precisa e autbnoma.

- Questiona e reflete sobre os

resultados obtidos nas atividades
realizadas, mas, as interpretacdes e
conclusdes, nem sempre sdo
fundamentadas.

- Revela sensibilidade estética.

- Planifica e executa trabalho de natureza
investigativa, para dar resposta a questoes -
problema e analisa, de forma l6gica, precisa,
auténoma e critica, os resultados a que

chega.

- As interpretacBes e conclusdes séo,
cuidadosamente, refletidas, inovadoras e
fundamentadas, plenamente, pelo conhecimento
disciplinar.

- Revela, muita, sensibilidade estética.

COMUNICACAO

- Apresenta dificuldades na
comunicagao, expressao oral
e escrita, incorrendo,
frequentemente, em erros,
que dificultam a
compreenséo das mensagens
e nao adequa o seu discurso,
a situacao.

- Néo aplica o vocabulério
da disciplina, nem utiliza os
meios informaticos, como
suporte da comunicacéo.

- Incorre, frequentemente, em
erros na comunicacdo e

expressdo oral/escrita, que
dificultam a compreenséo das
mensagens,; raramente revela
dificuldades na adequacéo do seu
discurso, a situagdo comunicativa.
- Néo aplica o vocabulario da
disciplina e, por vezes, utiliza os
meios informaticos, como suporte
da comunicagéo.

- Exprime-se e comunica
com corregao, sem
evidenciar variedade de
vocabulario e adequa o
seu discurso a situacéo,
de forma satisfatoria.

- Por vezes, aplica o
vocabulario da disciplina
e utiliza os meios
informaticos, como
suporte da comunicacéo.

- Apresenta correcéo linguistica, variedade
e riqueza vocabular na comunicagéo e
expressdo oral e escrita, adequando, de
forma, bastante satisfatoria, o seu discurso|
a situagao.

- Aplica o vocabulério da disciplina e
utiliza os meios informaticos, como
suporte da comunicacéo.

.- Comunica, adequadamente, sempre, com
corregdo linguistica, variedade e riqueza de
vocabulario, na comunicagdo oral e escrita,
adequando, de forma, muito satisfatoria, com
clareza, pertinéncia e de forma persuasiva, 0
seu discurso a situagéo.

- Aplica o vocabulério da disciplina e utiliza os
meios informaticos, como suporte da
comunicacéo




ATITUDES

AUTONOMIAE
RESPONSABILIDADE

- Raramente, participa nas
atividades e ndo apresenta
iniciativas.

- N&o realiza as tarefas.

- Néo é pontual, nem assiduo.
- Né&o reconhece 0s seus
pontos fortes e fracos.

- Néo revela espirito de
resiliéncia.

- N&o cumpre as regras
estabelecidas.

- Participa, com algum interesse,
nas atividades, mas de forma néo
significativa, ndo apresentando
iniciativas.

- Participa, de forma irregular e
ndo significativa, na realizacéo
das tarefas.

- Revela pontualidade e
assiduidade irregulares.

- Né&o reconhece 0s seus pontos
fortes e fracos.

- Néo revela espirito de resiliéncia.

- Cumpre, por vezes, as regras
estabelecidas.

- Participa, com
interesse, nas tarefas que
Ihe séo propostas, de
forma significativa,
apresentando iniciativas.
- Participa, de forma
regular, embora, nem
sempre, de forma
significativa, na
realizaco das tarefas.

- Revela pontualidade e
assiduidade regulares.

- Raramente reconhece
0s seus pontos fortes e
fracos.

- Revela algum espirito
de resiliéncia.

- Cumpre, com
regularidade, as regras
estabelecidas.

- Participa, com interesse, nas tarefas
que Ihe sdo propostas, de forma muito
significativa, apresentando iniciativas.
- Participa, de forma regular e de forma
significativa, na realizacéo das tarefas.
- E pontual e assiduo.

- Reconhece 0s seus pontos fortes e
fracos.

- Revela espirito de resiliéncia.

- Cumpre, com regularidade, as regras
estabelecidas.

- Participa, com muito interesse, nas tarefas que
lhe sdo propostas e de forma muito significativa.
- O aluno toma iniciativas adequadas,
pertinentes e oportunas, apresentando solu¢des
de interesse comum.

- Participa, ativamente, na realizagdo das tarefas.
- E pontual e assiduo.

- Reconhece o0s seus pontos fortes e fracos.

- Revela espirito de resiliéncia.

- Cumpre e promove o cumprimento das regras
estabelecidas.

COOPERACAO E
RESPEITO

- Néo respeita o outro.

- Apresenta uma postura
incorreta nas relagdes
interpessoais.

- Raramente coopera com 0s
outros.

. Revela dificuldade em
trabalhar em equipa,
intervindo, negativamente, no
trabalho dos outros.

- Néo aceita diferentes pontos
de vista, nem diferentes
formas de estar, olhar e
participar.

- Por vezes, respeita o outro.

- Trabalha em equipa, mas ndo
revela espirito de iniciativa.

- Por vezes, Interage com o outro,
com alguma tolerancia e empatia.

- Raramente aceita diferentes pontos
de vista e diferentes formas de estar,
olhar e participar.

- Respeita o outro.

- Interage com o outro,
com tolerdncia, empatia e
alguma responsabilidade
e iniciativa.

- Nem sempre aceita
diferentes pontos de vista
e diferentes formas de
estar, olhar e participar.

- Respeita o outro.

- Interage com o outro, com toleréancia,
empatia, responsabilidade e iniciativa.
- Aceita diferentes pontos de vista e
diferentes formas de estar, olhar e
participar.

- Respeita o outro.

- Interage, sempre, com o outro, com tolerancia,
empatia, responsabilidade e iniciativa.

- Aceita diferentes pontos de vista,
desenvolvendo novas formas de estar, olhar e
participar.




